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Mpeamb6yna (LIHHOCTI)

Llieto  AHTUKOpynuliiHOtO nporpamot  (gam - [Mporpama) TOB
“HauloHanbHWM atecTtauliHO-HaB4YanbHUi ueHTp” (TOB “HAHLL”) (aam -
KomnaHisi), yCBIAOM/IOKOYN BIAMOBIAANBHICTL 3a YTBEPAKEHHSA LIHHOCTEN
BEpPXOBEHCTBa MpaBa Ta A06po4YecHOCTI, NMparHyyn 3abesnevyBaTn CBIN
CTa/ni PO3BUTOK, A6at0Un MNPo BIACHY AIJIOBY penyTauito, A1 3a0X0UEHHS
BUKOPUCTaHHSA A40BPOCOBICHOI KOMEPLIMHOI MPaKTUKK, a TAKOX B IHTepecax,
30KpemMa, ane He BUK/IKYHO, CBOIX 3aCHOBHUKIB, MPauUIBHWKIB, AIN0BUX
NapTHEepPIB, KNIEHTIB NPOro/oLye, Lo ii 3aCHOBHMKM (YYaCHUKW) , opraHu
yNpaB/IHHSA, NOCaA0BI 0CObW Ta NPaLIBHUKN Yy CBOIA AIA/IBHOCTI, @ TAKOX Y
NPaBOBIAHOC/HAX I3 AIZIOBUMY NapTHEpPamMu, opraHaMun Aep>XXaBHol Blaau,
opraHamMy MICLEBOro CamMoBpPAAYBaHHA, [IHWUMW HOPUANYHMKX  Ta
®I3NYHMU 0COBaMN KepyrTbCA NPUHLMMNOM HYN1bOBOI TOJIEPAHTHOCTI A0
Kopynuli y 6yab-akux ii dopmMax Ta NposiBax | BXMBaKOTb (BXUBATUMYTb )
BCIX 3axoAlB LWOAO 3anobiraHHs, BUABJIEHHA Ta NPOTUAIT KoOpynuli,
nepeabayeHx 3aKOHOAABCTBOM, Ta LUl€t0 MNporpamoro. KoMnaHisa 3asBnsie
MNPO CBOK MPUHLMMNOBY MO3MLIKO Ta 3aCyA)KY€E KOPYMLIO K HE3aKOHHUW Ta
HeeTUYHWIA Cnocib BeAeHHS AIS/IbHOCTI.




I. 3arasibHi1 NoJJ10)KeHHs




1. BUSHAYEHHSA TEPMIHIB

1. Y LIN NPOrPAMI HABEAEHI TEPMIHU B)XXWBAKTbLCA ¥
TAKNX SHAYEHHAX:

BnaropgiviHa AIANbHICTb - J06poOBIIbHA 0cobucTa Ta/abo mariHOBa
AOMNOMOTra, Aka HarnpaBJieHa Ha CNPUAHHSA 3aKOHHUM IHTepecam
ogep>XyBauylB 61aroAIMHOT 4OMOMOTN Y BU3HAYEHNX 3aKOHOM
chepax 6narofIMHOI AISIBHOCTI, WO He nepejbayvae ofepXaHHSA
KoMnaHIE NpubyTKY, @ TakoX cnaatun 6yabsakol BuHaropoau abo
KoMneHcauli KomnaHlii Blg IMeHI abo 3a JOpPYyYEeHHAM oZepxXyBaya
6naroAIMHOT 4ONMOMOTU;

BHecoK Ha NIATPMUMKY NOJIITUYHOI NapTIi - rPOLIOBI KOLWTU YN
IHLIE MaWHO, NepeBaru, MNiAbLr1, NOCAYrn, NO3MKN (KpeanTmn),
HemMaTeplaibHI akTUBW, 6YAbSAKI IHLWI BUTOAWN HEMATEpPIanbHOTO
abo HerpowoBOro xapakrtepy, cnoHcopcTtso KomnaHIeto 3axoAlB
YW IHWOT AIANBHOCTI Ha NIATPUMKY NapTIi, TOBapwu, poboTu,
nocnyrn, HagaHi KomnaHiero 6e30n1aTHO UM Ha MNIJILFOBUX YMOBaXx
(3@ LIHOK, HNXKYOK 338 PUHKOBY BapTICTb I4AEHTUYHUX abo
NOAI6GHUX pO6IT, TOBApIB Ta NOCAYr Ha BIAMNOBIAHOMY PUHKY),
OTPUMaHI NONITUYHOIK NapTIELD, IT MICLLEBOI OpraHi3aylelo, AKa B
yCTaHOBJIEHOMY NMOPAAKY Habyna ctaTycy OPUANYHOT 0COBU;

AlnoBa rOCTUHHICTb - NPeACTaBHULbKI 3axo4an (Hanpuknag, 4IN0BI
CHIAaHKW, 061a1M, Bevepl, dypweTn, gerycrayli, IHWI 3aX04N
(KoHpepeHUIl, KyNbTYpPHI Ta CNOPTUBHI 3aX04M) ), BIAWKOAYBAHHS
BUTPAT Ha AOPOry, MPOXWBAHHSA, IHLWI BUAW BUTPAT, AKI
3INCHIOTLCA KoMnaHIED abo cTocoBHO KoMmnaHIi 3 MeToH
BCTAHOB/EHHA Y HaNaroAXeHHS AIJTIOBUX BIAHOCUH abo 3 IHLWO
METOH, MOB’A3aHOI0 3 AIANbHICTIO KOMNaHIT;




1. BUSHAYEHHSA TEPMIHIB

A1NoBlI BIAHOCUHWU - BIAHOCUMHW MDK KoMMaHIE Ta AINOBUM
NapTHEPOM, NOB’A3aHI 3 AIN0BO, NPOPECINHOK YM rOCNOAaPCbKOK
AIANBHICTIO KomMnaHIi, Wo BWUHWKAM Ha MIACTaBl MpPaBO4YMHY abo
3AINCHEHHA KoMnaHIE IHWOI AISAbHOCTI Ta nepeabadyatoTb
TPWUBANICTb ICHYBAHHSA MICASA iX BCTAHOBNEHHS;

AI1N0BI NApPpTHEPU - KPUANYHI Ta/abo GI3NYHI 0CObU, 3 AKNMU
KomMnaHIf NIATPUMYE, BCTYyNae abo Ma€e HaMmip BCTYNUTU B A1/10BI
BIAHOCUHW;

3a0Xx04yroul NaaTeXl - HeoILIVHI Ta HE3AKOHHI NaaTex|
OPILINHMM 0CO6aM 3 METOK CNPUAHHS/MPUCKOPEHHSA/CNPOLLEHHS
YK, Yy NEBHUX BUMAAKAX, HANEXHOIo BUKOHAHHSA BCTAHOBNIEHUX
3aKOHOAABCTBOM Npoueayp, ki KoMnaHIa Mae 3aKOHHe NpaBo
OTPUMYBATU, HE 3AINCHIOKYYM TaKNX NAATEXIB;

KopynuinHU pU3mnK - IMOBIPHICTb BUNMHEHHS KOPYNUIAHOIo abo
MOB’A3aHOIO 3 KOPYMLIE NPaBOMNOpPYLEHHS, IHWOro NOpyLUeHHS
3aKOoHY YKpaiHu «[1po 3anobiraHHA KOPYMNLI», WO HEraTUBHO
BN/JNHe Ha AIanbHICTb KOMNaHIT;

HenpaBomipHa BUroga - rpowwoBl KOWTM abo IHWe MainHo,
nepesaru, Niibry, NOCAYrn, HemaTeplanabHl akTUBU, BYAb-AKI IHLUI
BUFOAN HEMATeplalibHOIo Y/ HErPOLLIOBOTro XapakTepy, Akl
NPOMNOHYTb, 06ILAIOTL, HA4AKTb YN 0L EepPXYHTb 6€3 3aKOHHUX Ha
Te NIACTaB;




1. BUSHAYEHHSA TEPMIHIB

HynboBa ToNepaHTHICTb A0 KOPYNLIi - abCONOTHA HETEePNUMICTb
A0 KOpynuliy 6yab-aknx i1 nposBax;

NMpepactaBHuk KomnaHIi - ocoba, ynoBHOBaxeHa B
YCTaHOBJ/IEHOMY NOPAAKY AIATU Bl IMeHI abo B IHTepecax KoMmnaHii
Yy B3aEMOBIAHOCMHAX 3 TpeTIMY ocobamu;

OdIiyinHa ocoba:

® ocoba, ynoBHOBaXeHa Ha BUKOHaHHSA QyHKLUIW aepxaBun abo
MICLLEBOro cCaMoBpAAYBaHHA, BIAMOBIAHO A0 NYHKTY 1 YacTuHU
nepwoi ctaTtTl 3 3aKOHY YKpaiHuM «[1po 3anobiraHHA KOpynuii»;

® ocoba, AKa NPUPIBHIETLCA A0 0CI6, YyNOBHOBAaXeHUX Ha
BUKOHAaHHSA QYHKLIN Aep>XaBu abo MICLEBOro CaMOBpPAAYBaHHSA,
BIANOBIAHO A0 MYHKTY 2 YaCTVHMW nepLwol cTaTtTi 3 3aKOHY
YkpaiHu «[1po 3ano6iraHHs Kopynuyii»;

® NpayIBHUK MaTPOHATHOI CAYyX6U BIAMOBIAHO A0 CTATTI 92 3aKOHY
YkpailHu «[1po gep>XxaBHY CnyXoy»;

® KaHAuAaT Ha nocT [pe3nageHTa YKpalHM Ta KaHAMAAT Y HAPOAHI
Aenytatuy YKpalHW, 3apeecTpoBaHNiA Yy NOPAAKY, BCTAHOBNEHOMY
3aKOHOM;

® KepIBHUK, IHWaAa NocajoBa ocoba rocnojgapCcbKoro ToBapucTea, y
AKOMY Aep>XaBHa abo KOMYyHa/lbHa yacTka nepesuLye 50
BIACOTKIB




1. BUSHAYEHHSA TEPMIHIB

OdiuinHa ocoba:
® ocajoBa 0coba IHO3eMHOT gep>xaBu (ocoba, Aka oblimace
nocaay B 3aKOHOAABYOMY, BUKOHAaBYOMY abo CygOBOMY OpPraHil
IHO3EMHOI AepXaBu, y TOMY YNC/I MPUCAXHI 3acigaTenl, IHWa
ocoba, AKka 34INCHI0E QYHKUIT Aep>XXaBW AN9 IHO3EMHOT AepXaBW,
30KpemMa Ans Aep>XaBHOro opraHy abo gep>XaBHoro
NIANPUEMCTBA);

® |[HO3EeMHWUW TPpeTencbkn cyaas, ocoba, ynoBHoBaxeHa
BUPIWYBATWN LNBINIbHI, KOMEpPLUINHI abo TpyL0BI CNOPU B
IHO3eMHIW Aep>XXaBl y NOPAAKY, a/ibTEPHATUBHOMY CYy40BOMY;

® NocagoBa 0coba MIXKHAapPOAHOI opraHidauli (NpayIBHUK
MIDKHapOAHOT opraHi3auli um 6yab-gKa IHWa ocoba,
YNOBHOBAaXeHa Takok OpraHi3allero 4IATY BIA iT IMEHI);

® yjieH MDKHapoAHOI Nap/laMeHTCbKOl acambriei, ydaCHUKOM SKOi
€ YKpaiHa;
® cyaAd | nocaszoBa ocoba MIDKHApPOAHOIO cyay;

CnoHcopcbKa AIANIbHICTb (CMOHCOPCTBO) - A406pPOBI/JbHA
MaTeplalibHa, PIHAaHCOBA, opraHi3auliHa Ta IHWa NIATPMUMKA
KomnaHIeo byab-AKOro 3axoay abo fIanbHOCTI 3 METOH0
nonynapusauli HanmeHyBaHHA KoMnaHIT, 3HakKIB ANA TOBApPIB Ta
nocnyr Komnasii.

2. IHWI TepMIHK B LI MporpamMi BXUBAKTbLCA Y 3HAUYEHHSAX,
HaBeAeHUX Yy 3aKOoHI YKkpaiHn «[Mpo 3anobiraHHsa Kopynuii».




2. META TA CPEPA BACTOCYBAHHA

1. MeToto yi€i Mporpamun € 3abesznevyeHHA YHKLIOHYBAaHHSA ebeKTUBHOI
CucTeMu 3anobiraHHa Ta NPOTUAIT Kopynuli, BIAMNOBIAHOCTI AIAAbHOCTI
KomMmnaHIT BUMOramMm aHTUKOPYMNLIAHOIO 3aKOHOAABCTBA 3 YPaXyBaHHAM
KpaLinX CBITOBUX MPaKTUK.

2. Lla NMporpama BCTaHOBAKE KOMMNEKC 3ax041B (NpaBua, CTaHAAPTIB |
npoueAyp) WOAO 3anobiraHHs, BUABAEHHSA Ta NPOTUAIT KOpynuli B
AldnbHOCTI KoMnaHIi, He MeHW W 3a 06CATOM Ta 3MICTOM HIXX nepeabadveHN
3aKoOHOM YkpaiHn «po 3anobiraHHa Kopynuli» Ta Tunosoto
AHTUKOPYNUIAHOK NPOrpamMoro PUANYHOT 0Cobun, 3aTBEPAXKEHOK HAaKa3oM
HayloHaNbHOro areHTCTBa 3 NMTaHb 3aN0bIraHHA KOpPynuli.

3. 3axo04n WoA0 3anobiraHHA, BUABNIEHHSA Ta YCYHEHHSA abo MIHIMI3auli
KOPYMUIMHUX PUSNKIB BUSHAKOTLCA NPIOPUTETHUMU Y AIANBHOCTI KOMNaHIi.

4. Ua Nporpama € 060B’A3KOBOIO AN BUKOHAHHA 3aCHOBHUWKAMM
(yd4acHUKamu), KepIBHUKOM, OpraHamMmu ynpaBaiHHSA, NOCaA0BUMN 0CObamMU
yCIX PIBHIB, NpayiBHUKaMN, npegctaBHMKaMmm KoMmnaHlii Ta ocobamu, gkl
NPOXOAATb HaBYaHHSA Yy KOMMNaHIT Y4 BUKOHYOTb NeBHY pob6OTy Ha MIACTaBI
LNBINbLHOMPAaBOBUX AOTOBOPIB, YKAaAeHNX 3 KOMMNaHIE.

5. Ua NMporpama € 060B’A3KOBOIO A8 YCIX CY6’EKTIB rocnojaptoBaHHA
(AOYIPHIX NIANPUEMCTB, BILOKPEMAEHUX NIAPO34INIB, GIAIN,
NPeACTaBHULUTB), HaA akMMy KOMNaHIA 34IMCHIOE KOHTPOb.

6. L [porpama 3acToCOBYETLCA Y BCIX chepax gianbHocTI KomnaHii, y Tomy
YUCAI Y BIAHOCMHAX 13 AIIOBUMU NapTHepamMu, odIuIMnHMUMKY ocobamu,
opraHamu Aep>xaBHOI Bnajn Ta opraHaMmm MICLLEBOro CaMOBpPAAYBaHHA,
IHWNMUN BPUANYHUMU Ta GIBUHHUMKM OCOBaMU.

7. [TonoXeHHS Wwoa0 060B’A3KOBOCTI AOTPUMAHHA Ta BUKOHAHHSA LLIET
[lporpamMmuy BKAKYaOTHCA A0 MPaBua BHYTPIWHbLOIO TPYA0BOTrO PO3NOpPAAKY
KomMnaHIl, N0ON10XeHb MPO CTPYKTYPHI NIAPO3AINN, BCIX TPYAOBUX AOTOBOPIB, Y
TOMY YNCJII KOHTPAKTIB, Ta MOCAaZ40BUX IHCTPYKLIN.

8. Lito NMporpamy 3aTBepAXeHO pIWeHHAM (Haka3oM) kepiBHMUKa KomnaHii
nicng it o6roBopeHHA 3 NOCaA0BUMM 0CO6aMM YCIX PIBHIB Ta NpaLIBHUKAMWU
KomnaHii.

9. TekcT ul€ei [lporpamMuy HagsBHNN Yy NOCTIMHOMY BIAKPUTOMY AOCTYnI
npayIiBHUKIB, MOCaZ0BUX OCI6 YCIX PIBHIB, OPraHiB ynpasaiHH
npeaAcTaBHUKIB KoMnaHITl, @ TakoX ANA 11 4ITIOBUX N

3MICT ulei Mporpamu opopmn
L€l NMporpamu.




3.BIANOBIAAJIBHE NIAEPCTBO, AI/TIOBA
PENYTALUIA TA JOBPOYECHICTDb

1. KepIBHUK, OpraHun ynpaBalHHS, NOCAaA0BI 0CO6U yCIX PIBHIB
KoMnaHIl 6epyTb Ha cebe 3060B’A3aHHA 0COBUCTUM MPUKNALOM
eTUYHOI NoOBeAIHKN pOopMyBaTM Yy NpaLIBHUKIB KOMNAHIT HYyN1bOBY
TOJIEPAHTHICTbL A0 KOpPYynull, LLO € OCHOBOK AIJTIOBOI KY/bTYpPWU,
NOBCAKAEHHOT AINOBOI NPakKTUKWN Ta AlN0BOI penyTauli KomnaHii.

2. KepIBHUK, opraHu ynpasaiHHA KomnaHIT 6epyTb Ha cebe
3060B’A3aHHA AeMOHCTpPYBaTW NIAEPCTBO Ta BIAMNOBIAANIBHICTb
CTOCOBHO:

1) AOTPUMAHHA BUMOT aHTUKOPYMNLIAHOIO 3aKOHOAAaBCTBA,;

2) 3abe3ne4vyeHHA HAaNEeXHOro BNpoBaAXeHHs, epeKTUBHOTO
OYHKLIOHYBaHHSA, NeplioANYHOro aHani3dy, CBOEYaCcHOro nepernday Ta
YAOCKOHAa/NIeHHA cUMcTeMun 3anobiraHHa Ta NPOTUAIT KOpynuyli B
KoMnaHIl 3 MeTO HalleXXHOro pearyBaHHA Ha KOPYNUIVHI PU3UKW B
AldnbHOCTI KoMnaHll;

3) NOWMNPEHHS KYAbTYPW HY/IbOBOI TONEPAHTHOCTI 40 KOPYMUITYy
BCIX chepax AldnbHOCTI KoMMaHIT;

4) NpU3HAaYeHHA Ha Nocaay ocobu, BIAMOBIAANbLHOT 3a peani3aylto
Li€i Mporpamu (Aani - YNoBHOBAaXeHW), 3abe3neyeHHs ii
HalleXXHUMWN MaTeplalibHUMW Ta OPraHi3aliMHUMM yMOBaMu npaul,
CAPUAHHA BUKOHAHHIO YNMOBHOBAaXeHWM 3aBAaHb Ta QyHKLIN,
nepesbayvyeHnXx 3aKOHOM YKpaiHM «po 3anobiraHHA Kopynuli» Ta
yiewo lNMporpamoto, 3abesneyeHHs He3aneXHoCTl 4ISNbHOCTI
YNOBHOBAXeHOro;




3.BIANOBIAAJIBHE NIAEPCTBO, AI/TOBA
PENYTAUIA TA AOBPOYECHICTb

5) 3a0X0YEHHS NOCAaAOBUX OCIB YCIX PIBHIB 40 AeMOHCTpauli
NiAepcTBa B 3aMo6IraHHI Ta MPOTUAIT KOPYNLITy MeXax iX
MOBHOBAXeHb;

6) CNpAMYBaHHA MPayIBHUKIB Ha NIATPUMKY aHTUKOPYMLIAHOI
AOMNITUKN KOMNaHIi Ta 341MCHEHHSA 0COOBUCTOro BHECKY B
Pe3y/ibTaTUBHICTL CUCTEMIW 3aMO6IraHHA Ta NPOTUAIT KOPYNUIT;
7) IHPOpPMYBaAHHSA NPO MONITUKY 3aN06IraHHA Ta NPoOTUAIT
Kopynull Ak BcepeanHl KoMmnaHIi, Tak | y B3aEMOBIAHOCMHAX 3
AINIOBUMW NapTHepamu, opiLinHUMMYM ocobamm, opraHamu
AEep>XaBHOI BNagn, opraHaMmuy MICLEeBOro CaMOBPAAYBaHHS,
IHWUMU KPUANYHUMUN Ta GISNYHUMU 0cobamu;

8) 3abe3neyeHHs BIANOBIAHO A0 3aKOHY YKpaiHum «[po
3ano06iraHHA KOpynuli» yMOB ANHA MOBIAOMAEHHSA IHGOpMaUIl Npo
MOX/INBI GaKTN KOPYNLUIAHNX abo NOB’A3aHUX 3 KOPYMNLIE
NpaBoOMNoOpyLWeHb, IHWKWX NopyweHb 3akKoHY YkpaiHu «[1po
3ano6IraHHA KOPYMLIi»;

9) AOTPUMAHHSA NPaB Ta rapaHTIN 3aXUCTy BUKPUBAYIB,
nepesbayvyeHX 3aKOHOM YKpaiHu «lMpo 3anobiraHHA Kopynuii»
10) CBOEYACHOIO Ta HAa/IEXXHOM0 pearyBaHHs BIANOBIAHO 40
3aKOHY Ha $aKTV BUNMHEHHSA (MOXAMBOIO BUNHEHHS )
KOPYMUIMHUX abo NMOB’A3aHMUX 3 KOPYNLIE NpaBonopyLUeHb
Y/leHaMu opraHiB ynpasaiHHA KomnaHIi, nocagosnmMuy ocobamu
yCIX PIBHIB, NpayIBHUKaAMN.




4. HOPMW NPODPECIMHOI ETUKMW

1. 3aCHOBHUKW (Yy4YaCHUKN), KepIBHUK KOMMaHIT, YneHn OpraHie
ynpaBaIHHA, NOCag0Bl 0COb6W YyCIX PIBHIB, YNIOBHOBAaXeHWN,
NApauIiBHUKN Ta NpeACTaBHUKM KoMnaHIT nig yac BUKOHaAaHHA CBOIX
nocagoBux (A4OroBIPHUX) 060B’A3KIB:

1) HEYXNNBbHO AOAEPXYHTbLCA 3aralbHOBM3HAHUX ETUYHUX HOPM
NOBEeAIHKW Ta BUMOT Kogekcy eTukn KomnaHii (y pa3i noro
HAassBHOCTI);

2) TONEPAHTHO | 3 NOBArok CTaBAATLCA A0 NOAITUYHUX NOTAA4IB,
I4€0N0TIYHUNX Ta PENITINHNX NepeKOHaHb IHWMNX 0CIb;

3) AIKOTb, HE3BaXatouny Ha 0COBUCTI IHTepecn, ocobuncTe CTaBaeHHS
A0 ByABAKNX OCI6, Ha CBOT MOJIITUYHI, I4€00TIUHI, penIriiHI abo
IHLWI OCOBUCTI NOrNAAN YN MepeKOHaHHS,;

4) He PO3ro/ioWYTb | HE BUKOPUCTOBYOTb KOHOIAEHLINHOIT
IHpopMauli, WO cTana iMm BIAOMA Yy 3B’A3KY 3 BUKOHAHHAM CBOTX
nocagoBux (AOroBIpHUX) 060B’A3KIB, KPIM BMNAAKIB, BCTAHOB/IEHUX
3aKOHOM;

5) KOMNETEHTHO, BYaCHO, pe3yNbTaTMBHO | BIANOBIAA/IBHO
BMKOHYOTb NocagoBl (40roBIpHI) 060B’A3KM, PILLEHHS Ta
AOPYYEHHS OPraHIB | MOCAaAOBUX OCI6, AKMM BOHW NIANOPAAKOBAHI,
NIA3BITHI @60 NIAKOHTPONbHI, Ta HE A4ONYCKAaKTh 3/10BXVBaHb Ta
HeepeKTUBHOIO BUKOPUCTAHHA KOWTIB | MaHa KoMnaHii.




4. HOPMW NPODPECINHOI ETUKMW

2. 3aCHOBHUKWN (YyYaCHUKWN ), KEPIBHUK, OpraHn ynpaBaiHHA,
NocagoBl 0COb6M yCIX PIBHIB, YMOBHOBAaXeHMW, NpaLIBHUKWN,
NApeACTaBHUKM KOMOAHIT yTPUMYIKOTbLCSA BIg ABHO 3/TOUNHHUX 41N,
PILLEeHb Ta AOPYYEeHb Ta BXMNBATb 3aX0AIB WOAO CKAaCyBaHHA Takux
pIlleHb | JOPYYEeHb.

3. MocapgoBl 0cObU yCIX PIBHIB, YNOBHOBAaXeHWNN, MpayIBHUKN,
npeAcTaBHUKM KoMMnaHIT 3060B’A3aHI yTPUMYBaTWUCA BIA BUKOHAHHS
PILEeHb Y/ AOPYYEHb KEPIBHUNLUTBA, AKI € ABHO 3/TIOUNHHUMWU.

4.Y pa3l OTPUMaAHHA AN BUKOHAHHSA pPILEHb YN SJOPYYEeHb, AKI €
ABHO 3/IOYMHHUMMN, NOCag0oBa ocoba, YNOBHOBaXeHWN, NPpaLIBHUK,
npeAacTaBHUK KoMmnaHIT MOBVMHEH HEraHoO B MNCbMOBIN GOpMI
NOBIAOMWUTM MNPO Le 6e3nocepeiHbOro KepiBHMKA abo KepIBHMKA
KomnaHii, a6o ii 3aCHOBHUKIB (Y4aCHUKIB) Ta YNOBHOBAXEHOTO.

5. MNocagoBy 0coby, YNOBHOBaXXeHOro, NnpauiBHNKA He MOXe byTwu
3BI/IbHEHO Y/ NPUMYLLEHO A0 3BIJIbHEHHA, MPUTATHYTO A0
ANCUNMNAIHAPHOT BIANOBIAA/IBHOCTI UM NIAAAHO 3 6OKY KepIBHULTBA
IHWWM HEFraTUBHMUM 3axo4aM BMAMBY abo 3arpo3l Taknx 3axojiB
BANANBY Yy 3B’A3KY 3 BIAMOBOI BIJ4 BUKOHAHHSA pPIleHb YN AOPYYeHb,
AKI € ABHO 3/IOUYNHHUMMN.

6. [NocagoBl ocobu, npayIBHUKMN KoMnaHIi, YNOBHOBaXeHWN He
MOXYTb 6YTU NPUTATHYTI 40 AUCLUNAIHAPHOI BIANOBIAANbHOCTI 3a
BIAMOBY B1J y4acTl B KOPYNUIAHUX AISHHAX, HaBITb AKLL0 Taka
BIAMOBAa MOXe NMPuU3BecTn A0 BTPpaTu KOMMNAaHIED KOHKYPEHTHOT
nepeBarn abo NOTeHLINHOT BUTOAWN.
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1. NpaBa Ta 060B’A3KM 3aCHOBHUKIB (Y4aCHUKIB),
KepIBHMUKA, YJIeHIB OpraHiB ynpaBnilHHA, NocafzoBUX
0CI16 yCIX PIBHIB, NpaLIiBHUKIB (KPIM YNOBHOBAaX€eHOTO0)
Ta npeacTaBHUKIB KomnaHii

1. 3aCHOBHUKW (YY4aCHUKN), KeEPIBHMK KOMMNaHIT, Ya1eHn OpraHiB
yApaB/AIHHA, NOCAaAOBI 0CObOW yCIX PIBHIB, NPaLIBHUKMN Ta
npeACTaBHUKM KoMMaHIT MaoTb NpaBo:

1) HagaBaTu Npono3nLli LOA0 YAOCKOHAaNeHHs LIel Mporpamu;
2) 3BepTaTuCa A0 YNOBHOBAXEHOro 3a KOHCYyAbTauIgAMK Ta
PO3’ACHEHHAMMN WOA0 BUKOHAHHA LIET [TporpamMun, IHWKUX
BHYTPILWHIX 4OKYMeHTIB KOMMaHIT CTOCOBHO 3anobiraHHa Kopynuii,
AHTUKOPYMUIANHOIO 3aKOHOAAaBCTBA,;

3) oTpuMyBaTW BI4 YNOBHOBAXeHOro pekoMeHaauli Woao0
noAganblinX AIA Y pa3l, AKWO 3anJaHOBaHI 4li abo pIwWeHHS
(NpaBOYMHN) MOXYTb BYTW AXXepenoM KOPYRNLUIMHNX PUSUKIB.

2. 3aCHOBHUKWN (YY4aCHUKWN), KePIBHUK KOMMNaHIT, Y1€HW OpraHIB
yApaBAIHHA, NOCAaAOBI 0CObOW yCIX PIBHIB, NPaLIBHUKMN Ta
npeacTaBHUKM KomMnaHIi 3060B’A3aHI:

1) poTpumMyBaTUCA BUMOT 3aKOHY YKpaiHM «[po 3ano6iraHHs
Kopynuii», uiei MporpaMmuy Ta NPUNHATUX Ha Ti BAKOHAHHSA
BHYTPILWHIX JOKYMEHTIB, @ TakoX 3abe3neyyBaTun peani3aylio L€l
Mporpamu,

2) BUKOHYBaTM CBOI MocaaoBl (AOroBIpPHI) 060B’A3KN 3
ypaxyBaHHAM 3aKOHHUX IHTepeciB KoMmnaHIT;




3) HeBIAKNAAHO IHPOpMYyBaTK B NnepegbaveHomy Uler Mporpamoro
NoOpAAKY YMNOBHOBAaXeHOro, KepiBHMKA (KepiBHMKA BWKOHABYOro
opraHy) KomnaHIi abo 3acHOBHWKIB (y4yacHukIB) KomnaHii npo
BUNAAKM MNOpPyLWeHHA Bumor ulei MNporpamu (abo npo BuNagku
NIABYPHOBAaHHA AO Takux Al), BUYMHEHHS KOPYMuliMHUX abo
MOB’A3aHUX 3 KOPYMLIEWD MNpaBoONoOpylWeHb, IHWNX MNOpYyLWeHb
3aKoHY YkpalHu «[lpo 3anobiraHHA KoOpynuli» 3aCcHOBHUKaAMWU
(yyacHukammn), KepIBHUKOM, 4YjeHaMu OpraHiB ynpaB/IHHSA,
nocagoBumMm ocobamum ycix PIBHIB, npauiBHUkamm KomnaHIi abo
ICHYROUYVMU YN MOTEHLUINHUMMN LITIOBUMU NapTHepamu;
4) HeBIAKNAAHO IHPopMyBaTM B MNOPSAAKY, BWU3HAUEHOMY LIEK
[lporpamoto, Npo BUHUKHEHHS PeasibHOro, NOTEeHLUINHOIro KOHPNIKTY
IHTEpecIB; BXWBAaTW 3axoAlB ANA 3anobiraHHA Ta BperyatoBaHHS
peanbHOro Ym NOTEHLUINHOIro KOHQNIKTY IHTEPECIB; He BUMHATU Al
Ta HE NPUAMAaTU pIleHb B YMOBaxX peasbHOro KOHQNIKTY IHTepecIB;
5) yTpuMyBaTuUCa BIA MNOBEAIHKN, fika MoOXe 6yTu pOo3LIHEeHO $K
FOTOBHICTb BUYWHWUTW KopynuinHe abo noB’A3aHe 3 KOPYMUIEH
NpaBoMNoOpyLleHHA, NoB’A3aHe 3 AIA/IbHICTIO KoOMNaHIT;
6) IHOPOPMYBaTM YNOBHOBAXEHONo NPO 34INCHEHHSA Ta NPUAMAaHHS
AIIOBOI TOCTUHHOCTI, AapyBaHHA Ta OTPMMAaHHA MNOLAPYHKIB Y
NnopAAKY, BU3HaueHoMy KomMmnaHIelo;

7) 6bpatm po yBaru Ta BpaxoByBaTu pekomMeHaaull
YNOBHOBAaXeHOTO.




2. 3a60pOoHEHI KOPYNLIAHI NPaKTUKN

1. KepIBHUKY, Y1eHaM OpraHiB ynpaB/lHHSA, NocajoBUM 0cobaM ycCIX
PIBHIB, YNOBHOBaXeHoOMY, NMpauiBHMKaM Ta npeacTaBHMkamMm KomnaHii
3a60pPOHAETHCA:

1) npunmMmaTi Npono3unuyito, obILAHKY abo ogep>XyBaTu HEMPABOMIPHY
BUroAy, a Tak caMoO NMPOCUTU HaZaTW Taky BUrogy Ana cebe 4y IHLWOI
PI13MYHOI abo PUANYHOT 0COOMN 338 BUMHEHHSA YN HEBUMHEHHA Oyab-
AKUX Al 3 BUKOPUCTAHHAM CTaHOBULWA, AKe BOHW 3alMarwTb Y
KomnaHIi, abo y 3B’A3Ky 3 X AIANIbHICTIO Ha KOpuUcTb KomnaHii, B
IHTEpecax TOoro, XTo NPoOMNoHye, 0bILUA€e UM Hajae Taky Buroay, abo B
IHTepecax TpeTbol ocobwu;

2) 3/10BXWUBATW CBOIMM MOBHOBAa)XXeHHAMU, TOBTO YMUCHO, 3 MeETOH
OAepXaHHA HEeNMpPaBOMIPHOT BUroan Anda cebe Uy IHWOIT I3NYHOIT abo
IPUANYHOT 0COBM BUKOPUCTOBYBATM CBOI MOBHOBAXeHHHA Bcyrnepeuy
IHTepecam KomMmnaHii;

3) NnponoHyBaTu, 06ILUATKM abo HagaBaTu (be3nocepegHbO abo yepes
TpeTi ocoby) odiuIiHNUM ocobam Ta/abo

IX 611M3bKNM 0Co6aM, IHWUM QISUYHUM

ocobam HernpaBOMIPHY BUTroAy 3a BUMHEHHS YV HEBUMHEHHHA HUMWU
byAb-AKUX

Al /6€e3419NbHOCTI 3 BAKOPUCTAHHAM HajaHoi iM Bnagu, cnyx6oBoro
CTaHOBWLUA,

MOBHOBaXXeHb ANIA O4epXaHHA abo 36epexeHHA byAb-AKUX nepeBar
Ana KomnaHif;

4) BUNHATWN AIT Ta NPUAMATU PILLUEHHS

B YMOBaX peanbHOro KOHGNIKTY IHTepecIB;

5) BUKOPWUCTOBYBaTU 6yab-sike MaMHO KoMnaHIi uwu
0COBUCTUX
IHTepecax;




6) oOpraHi3oByBatum, 6byTm nocepegHMKoMm abo  0COBUCTO
34IMCHIOBAaT 6yab-49KI FOTIBKOBI abo 6e3roTIBKOBI naatexi 4w
PO3paxyHKN 3 AIIOBUMW NapTHepamMun KoMnaHIl, IHWUMU GISNYHUMU
abo LpUANYHUMUM 0CcOobaMK, AKLWO TaKl NaaTteXxl Y PpO3pPaxyHKN He
nepep6ayeHl 3akKoHOAaBCTBOM abo yknageHMMm KoMMaHIED
NpaBoYMHaMMN,

7) BNAWBaTL NPsAMO abo onocepeAKOBAHO Ha pPIWEHHS NpPaLIBHUKIB
KomMnaHIi 3 MeTo OTPMMaHHA HENPaBOMIPHOT BUroAN AnA cebe yu
IHW WX OCIb;

8) BUUHATM byab-AKI Ali, $GKI nOpaMo abo onocepeaKOBAHO
NIAGYPOOTL IHWKWX NPayIBHUKIB, MOCaZ0BUX OCI6 yCIX PIBHIB

AO MOPYyLEeHHA BUMOT 3aKOoHY YKpaiHu «[1po 3anobiraHHa KopynLii»
ym ylel NMporpamu;

9) AapyBatu Ta OTPUMYBATW MNOAAPYHKM 3 MOPYLUEHHAM BUMOT
3aKkoHOAaBCTBa Ta Ulel [porpamMu WOAO HajaHHA Ta NPUAMaAHHS
A1N10BOT FOCTUHHOCTI Ta NOAAPYHKIB;

10) nicnd 3BIJIbHEHHSA a60 IHWOINO NPUNMHEHHS CNIBPOOITHNLTBA 3
KoMmnaHIE po3rosiowyBaTtyi abo BUKOPUCTOBYBATWU B IHWNW CNOCIG Y
CBOIX IHTepecax IHGoOpMaLIo, B TOMY 4YUNCAl KOHOIAEHLUIVHY, AKa
cTaja IM BiAOMa Yy 3B’A3KY 3 BWKOHaHHAM CBOIX MOBHOBAaXeHb,
AOTOBIPHUX 3060B’A3aHb, KPIM BUMNAaAKIB, BCTAHOBJ/IEHVX 3aKOHOM.
2. KomnaHif 3a60poHsd€e Bunaaty odpILIMHNM 0CObaM 3a0X0UYHOUUX
MnaatexiB, 30KpemMa 3 MeTOol NMPUCKOPEHHSA Byab-AKUX GOPManbHUX
npoueayp, NMOB’A3aHUX I3 OTPUMAHHAM [03BIJIbHUX JOKYMEHTIB, abo
APUAHATTA BIAMNOBIAHMX pPlWeHb Ha KopucTb KomnaHIi, 4w
OTPUMAHHSA IHWKX nepesar gna KomnaHii.




He € 3aoxouylouum naatexem naaTiK 3a MNPUCKOPEHWUN pPo3rnsaj,
CNAaYeHUN Ha pPaxyHOK OpraHy JAepXxaBHOi Bnagn abo opraHy
MICLLEBOro CamMoBpsAAYBaHHSA, NIANPUEMCTBA, YCTAHOBU, OpraHidayli,
oILIiHOI o0cobun, paepXxaBHOro/micueBoro 6raxeTy, pPoO3MIp Ta
cnaaTy SKOoro nepegbayeHo 3aKOHOA4ABCTBOM (Hanpwukaag, naaTix 3a
NPUCKOPEHY PEECTPAL,IO MATEHTIB).

[locagoBa ocoba, npaylBHUK abo npeacTaBHUK KomnaHIl, 4O SKOroO
3BEpHeHa BuMMOra npo 3AINCHEHHA 3a0X0o4yyru4yoro nnaTtexy,
3060B’A3aHMA NOBIAOMWUTM 0OCOBY, sika BWUCYBAE Taky BWUMOTY, MNpo
3a60pOHY WOro 3AINCHEHHSA, BIAMOBUTU Yy 3AINCHEHHI Takoro

nnartexy, a TakoX HeBIAKNAAHO noiHbopmMyBaTWK CBOTO
6e3nocepeaHbLOro KepiBHMKA Ta YMNOBHOBAXEHOro MpoO OTPUMAHYy
BMMOTY.

Y pa3l BWUHWUKHEHHA Yy NocagoBoi o0cobwu, npauiBHMKa abo
npeacraBHMKa KomnaHIT 6yAb-sKOro CYMHIBY LWOAO HAJNEXHOCTI
naatexy A0 3a0X04Yyr4yoro njaartexy | 3abOpOHM WOro 34INCHEHHA,
Taka nocagoBa ocoba, npauiBHUK abo npeactaBHUK KomnaHIl
NOBUHEH 3BEPHYTUCA 3a KOHCYyNbTaulew A0 YMNOBHOBaxeHoro. 3.
3abopoHN AT 6e3 byab-AKUX TepuToplaibHUX O6MeXeHb, Ha
TepuTopli 6yab-AKOI JAepXaBW, He3BaXakw4ynm Ha HauIOHaJbHI
TPaAuUll, MICLLEBY NMPaKTUKy abo YMOBUN KOHKYpPeHLUIl, WO AITb Y LI
AepXaBsl.




NIANOPAAKOBAHUX Aomy

NMPALIBHWKIB




1. 3arasibHI NONO)XeHHSA

1. [NpaBoBuUW cTaTyT YMNOBHOBAXeHOro BW3HAYAETbLCA 3aKOHOM
YKpaiHn «[lpo 3anobiraHHa kopynuli» Ta ulero [lporpamoto.
YNOBHOBaXeHMN NPU3HAYAETLCA 3aCHOBHUKaMKU (ydyacHukamm) abo
KepIBHUKOM KommaHII Ha okpemy mnocajy 3rigHo 3 3aKOHOAAaBCTBOM
npo npayto Ta YCTaHOBYNMU AOKYMEHTaMW KomnaHii.
YNOBHOBaXeHUW MigMNOPAAKOBAHNN, MIA3BITHUA Ta NIAKOHTPONbHUN
KepiBHMUKY KoMnaHIl.

Bumoru ago ocobu, ska mMoxe 6yTy NPU3HAUYEHOK YMOBHOBAaXeHUM,
BCTAaHOBNOKTLCA 3aKOHOM YKpaiHu «[Mpo 3anobiraHHA KoOpynuii.

2. YNOBHOBAaXeHUN MOXe 6yTn 3BIIbHEHWIA 3 NOCaAnN JOCTPOKOBO Y
BUNnagkax, nepegbayvyeHmx 3akKOHOM YkpaiHu «[llpo 3anobiraHHsS
KOPYMLIT».

YNOBHOBaXXeHNW MOXe O6yTWM 3BIJIbHEHU 3 nocagu 3 IHILIaTUBWN
KepiBHUKa KomnaHii abo 1i 3aCHOBHWKIB (y4YaCHMKIB) 3a YMOBW
HagaHHA 3roay HauloOHalbHWMM areHTCTBOM 3 MUTAaHb 3anob6IrTaHHSA
Kopynull y BCTaHOBAEHOMY NOPAAKY.

3. 10 BUKOHAHHS CBOIX QYHKLIA YNOBHOBAXEHWI MOXe 3anyyaTin
ApPaLIBHUKIB NIANOPAAKOBAHOIO MOMY CTPYKTYpPHOro nigpo3ainy (y
pa3l YyTBOPEHHS TakKOro CTPYKTYpPHOro niApo34iny), a TakoX (3a
3roA0K KepiBHMKA KoMnaHIT) IHWWUX ApayiBHNUKIB KOMMAHIT WAAXOM
HaZaHHSA IM YCHUX Ta NUCbMOBUX AOPYYEHb Ta 34INCHEHHA KOHTPO/O
33 IX BUKOHAHHAM.

MpauIiBHUKN CTPYKTYPHOTO niApoO341Ny, NIANOPAAKOBAHOTIO
YNOBHOBaXeHOMY, MpMU3HayawTbCA Ha Nocagu Ta 3BIUIbHAKTbLCA 3
nocag (y pa3l po3IpBaHHA TPYyAOBOro AOroBOpy 3 IHILIATUBWY
KepiBHUKa KomnaHIi abo ii 3aCHOBHMKIB (y4YaCHWKIB)) 3a 3roao
YNOBHOBAXeHOTO.




4. Ana peanizaull yiel Nporpamu 3a pilleHHAM KepiBHMKa KoMmnaHii
(abo HarnsapoBOI paan y pasl ii yTBOPEHHS) Y BIAOKPEMAEHMUX
niagposainax KomnaHii 6e3 ctatycy OpuUANYHOT 0CO6U MOXYTb
ApU3HayYaTuUCA BIANOBIAaNAbHI 0cobu (Aanl - BignoBiganbHI ocobn).

BianoBiAanbHI 0CO6N BUKOHYHOTb 060B’A3KMN Ta KOPUCTYHOTbCH
npaBamu, nepeabavyeHumMu y Ui Nporpami gng YNOBHOBAaXeHOro, y
MeXaX AIANbHOCTI BIAOKPEeMAEHMX NIA4PO34111B KoMNaHIT 6e3 ctaTtycy
IPUANYHOT 0CO6M, B AKX BOHUN MPaLOOTh.

YNOBHOBaXeHUM Yy MeXaX BUKOHAHHSA CBOIX NOCagoBUX 060B’A3KIB
MAa€ NMpaBo AaBaTW YCHI Ta NMCbMOBI AOPYYEHHS | BUMaAraTun ix
BUKOHaHHSA BIA BiagnoBiganbHMX 0CI6 Ta 34INCHIOE KOHTPO/b 3a
AIANbHICTIO BignoBiganbHMX 0CI6.




2. 0O60B’A3KN Ta NpaBa YNOBHOBAa)>XeHOro

1. O60B’A3KN YNOBHOBAa>XeHOrO:

1) BUKOHYBaATM CBOI 060B’A3KMN HeynepeaxXeHo;

2) opraHi3oByBaTu NIAFOTOBKY, PO3p06AATM | NO4aBaTW Ha
3aTBEPAXEHHSA KEPIBHUKY (BUKOHAaBYOMY opraHy/ HarnsagoBin pagl)
BHYTPIWHI AOKYMeHTV KoMMaHIi 3 nuTaHb POPMYBaHHSA Ta
peanizauyli ylel NMNporpamwm;

3) OpraHi3oByBaTM NMPOBEAEHHSA NEPIOANYHOIO OLIHIOBAHHS
KOPYRUWIMHNX PU3NKIB Y AIANbHOCTI KOMMaHIT;

4) 3abe3nevyyBaTV B3AEMOAII | KOOPAUHALID MK CTPYKTYPHUMN
nigposainamMmm KomnaHIi WoAo MIATOTOBKN, BAKOHAHHSA Ta KOHTPOHO
3a BUKOHAHHSAM 3ax041B, nepegbayveHunx yieto Nporpamoto;

5) HajaBaTW 3aCHOBHMKaM (y4yacHUKaM), KEPIBHUKY, OpraHam
yANpaB/IHHA, NOCAaAOBUM 0CO6aM YCIX PIBHIB, MpayIiBHNUKaAM
KomnaHii

PO3’ACHEeHHSA Ta IHAUBIAYaNbHI KOHCY/bTaLll, NOB’A3aHI 3
peani3aulero Ulel [IfporpamMm Ta BUKOHaHHAM BYMOT
AHTUKOPYMLUIANHOIO 3aKOHOAAaBCTBA,;

6) HagaBaTu npayiBHMUKaM KomnaHIii abo ocobam, aKl MpoOXoaaTh
HaBYaHHA Yy KOMMaHIT Y/M BUKOHYIOTb NMeBHY poboTy Ha nMiACcTaBl
LUBIIBHO-MPAaBOBUX A4Or0OBOPIB, yKNaAaeHNX 3 KOMMaHIE,
MEeTOANYHY AOMNOMOTY Ta KOHCyAbTaull WOAO NOBIAOMMAEHHSA NPO
MOXANBI GaKTV KOPYNLUINHNX abo NOB’A3aHNX 3 KOPYMLIE
NPaBoOMNOpPYyLEeHb, IHWKWX NOPYyLWeHb 3aKOHY YKpaiHu «[1po
3ano06IraHHa Kopynuli» Ta 3aXNCTy BUKPUBAYIB,

NPOBOANTUN HAaBYAHHSA 3 LNX MNTAHb;




7) 3abe3neyvyBaTu IHhOPMYBAHHA rPOMAaACBLKOCTI NPO 34IACHIOBAHI
KomMnaHI€O 3axo4M 13 3aMobIiraHHA KOpynuli;

8) oOpraHi3oByBaTW TMpoOBeAEHHSA 3ax04lB 3 MNIABULWEHHS
KBanldikayli npayiBHMKIB KomnaHIi 3 nNuUTaHb 3anobiraHHa Ta
NPOTUAIT KOPYNLIT;

9) perynsdpHoO, He MeHLe HIXXK OA4WH pa3 Ha 2 poku, NigBULLYBATU
CBOKO KBanldlIKkaulo, IHILIOBAaTKU nepes KepiBHUKOM KoMnaHli
NUTAaHHA WOAO MPOXOAXEHHSA CBOro npodecinHOro HaBYaHHSA
(mAaBULWEHHSA KBanlpIkaLli);

10) BXWBaTW 3aXxOAIB 3 BUABJIEHHA KOHQNIKTY IHTepeciB Ta
CAPUAT MOro BperyntBaHH, IHPpoOpMyBaTn KepiBHMKA KomnaHii
NPO BUSABNEHHSA KOHPNIKTY IHTepeciB Ta 3aXo4u, BXUTI 41K AOrO0

BPeryntoBaHHS,;
11) opraHi3oByBaTW | NMPOBOAUTN MepeBIPKM AINOBUX MNapTHepIB
KomnaHil, nepeBIpkKn Yy npouegypax 3AUTTAS Ta NOMMUHaHHS
(NpMeaHaHHSA);

12) 6patm y4yactb y npoueaypax gobopy nepcoHany KomnaHii,
30KpemMa WAaaxomMm  IHILIOBaHHA, opradHisaull, npoBejeHHSd

nepeBIPOK KaHANAATIB Ha Nocajwn,;
13) nepeBIPATM Ha HAABHICTb KOPYMUIMHUX PU3UKIB Ta
NoroAXyBatm naaTtexi | BUTpaTwW, NoB’A3aHI 3 6n1arofinHOK Ta
CNOHCOPCBKOK AIANBHICTIO, 3AINCHEHHAM BHECKIB Ha MIATPUMKY
NONITUYHUX NAPTIN;

14) nepeBIPATM Ha HAABHICTb KOPYMUIMHUX PU3UKIB Ta
noroaxyBatu (BI3yBaTM) MPOEKTM OpraHi3auliiHOPO3NoOpaAAUnX
AOKYMEHTIB, MpaBoynHIB KoMmnaHIT;

15) opraHi30oByBaTu Pob6OTY BHYTPIWHIX KaHaAIB NOBIAOM/IEHHS
NP0 MOXAWMBI GakTu KOpPynulMHUX abo nos’dA3aHWX 3 KOP
npaBonopylweHb, IHWNWX TMopyweHb 3akoHy Y I
3an06IraHHS KOpynuIi»;




16) oTpMyBaTK Ta OPraHi3oBYyBaTWN PO3rAaj | nepeBIpkKy
NOBIAOMNEHb NPO MOXJ/INBI GaKTV KOPYMNLUINHNX abo NOB’A3aHUX 3
KOPYMLUIE MPaBonopyLeHb, IHWWX NOpYyLWeHb 3aKoHY YKpalHu
«[1po 3anobiraHHA KOpynuii»;

17) 6patun yyacTb y NpoBeAeHHI BHYTPILWHIX PO3CAlAyBaHb, AKI
NPOBOAATLCA 3rIA4HO 3 Ul€to [Tporpamoto;

18) IHpopmyBaTU KepiBHMUKA KOMMNaHIi abo 3aCHOBHWKIB
(yyacHuKIB) Npo ¢aKkTun, WO MOXYTb CBIAYNTN NPO BUMHEHHS
KOPYMUIMHNX abo NOB’A3aHMUX 3 KOPYMULIEW NpaBonopyLlleHb Ta
IHLWWMX NOPYLWEeHb BUMOT 3aKOHY YKpaiHun «[1po 3anobiraHHs
KOopynuli» YyneHaMmu opraHiBs

YyApaB/AIHHA, NOCAaAOBMMU 0COBaMU yCIX PIBHIB, NpaLIBHUKAMWU,
npeacTaBHUKaMM KoMnaHii,

19) y pa3l BUSBAEHHSA KOPYMNLINHOIO abo NOB’A3aHOM0 3 KOPYMLIED
NPaBOMOPYLUEHHSA Y/ OAEPXAaHHSA MOBILOM/IEHHSA MPO BUMHEHHS
TAaKOro NpaBoOMOpPYLWEHHS YeHaMW OpraHiB yrnpaBJ/iIHHA,
nocajzoBMMM ocobamMu ycCIX pIBHIB, MpayiBHMKaMy KoMnaHIi y>XNTK
3ax0AIB WOAO0 MPUMMHEHHSA TAaKOro NMPaBonopyLIeHHs Ta HeramHo,
NPOTAromMm 24 roAnH, NMCbMOBO MOBIAOMUTU NPO NOr0 BUNHEHHS
cneulaibHO YNOBHOBaXeHOro cyb’ekta y chepl NpOoTUAIT KOpynulii;
20) opraHi3oByBaTn poboTy Ta 6paTu yy4acTb y CNy>X60BOMY
PO3CAlAyBaHHI, AKe NMPOBOANTHLCA 3 METOK BUABJIEHHA MPUYNH Ta
YMOB, LLO NMPU3BeJIN 40 BUNHEHHSA KOPYNUIMHOIo abo noB’A3aHOro
3

KOPYMuIE NpaBonopyieHHA abo HEBMKOHAHHA BUMOT 3aKOHY
YKpalHu «[1po 3anobiraHHa Kopynuli» B IHWWIA cnoci6, 3a
NOAAaHHAM CrneulaibHO YNOBHOBAaXeHOro cy6’ekta y coepl
npoTnali kopynuli aéo

ApUNUCcOM HauloHaNbHOro areHTCTBa 3 NMTaHb 3aMobiraHH
KOpynuli




21) 3AlIiCHWOBATM CcOIBNpaul 3 BuUKpMBadvamu, 3abesneyyBaTw
AOTPUMMAHHSA iX NMpPaB Ta rapaHTIn 3axucTy, nepegbadvyeHx 3aKOHOM
YKpaiHu «[1po 3anobiraHHA KOPYnLIm;
22) IHpOPMYyBaT BUKPMBAYIB MNPO IXHI MNpaBa Ta O06OB’A3KMW,
nepeabaveHl 3akoHOM YkpalHu «[lpo 3anobiraHHa KOpynui», a
TAaKOX MNpO CTaH Ta pe3yabTtatym po3rnagy, nepesipku Ta/abo
PO3CNIAYBAaHHSA NOBIAOMAEHOT HUMU IHOOPMALIT;
23) IHpopmyBaTM HaulOHanbHEe areHTCTBO 3 MUTaHb 3anobIraHHS
Kopynuli y pa3l HeHanpaB/lieHHA KagpoBokw cayxborw KomnaHil
3acBlgyeHoOl mManepoBOl KoOMIi pPoO3MopAaAYOro AOKYyMeHTa npo
HakNaAeHHA ANCUUNAIHAPHOIO CTATHEHHSA Ta IHGOPMALIVHOT KapTKW
A0 PO3MOPAAYOro AOKYMeHTa nNpo HaknajeHHs (ckacyBaHHS
PO3MNOPAAYOro AOKYMEHTa NPO HaKNAAEHHS) AUCLUMNAIHAPHOIO
CTATHEHHSA Ha 0CObBYy 3a BUMHEHHSA KOPYNUIMHMX abo NoB’A3aHNX 3
KOPYMUIE NpaBonopyLleHb A9 BHECEHHA BIAOMOCTEN f0 EANHOTIO
AEPXXaBHOIMo PeecTpy OcCI6, AKI BUNMHUAN KOPYNUIVHI abo NoB’A3aHI 3
KOPYMLIED NMPaBoONoOpPyLIEeHHS,;
24) NpPpOBOANTN nNepeBIpkKYy ¢akTy nMNoAaHHA  Cy6’ekTamu
AeKNnapyBaHHA Aeknapauly Ta NoBIAOMAATY HauloHanbHe areHTCTBO
3 MNWUTaHb 3anobiraHHa Kopynuli nNpo BUNAAKW HENOAAHHSA 4w
HECBOEYACHOro nojgaHHA TakuMx Aeksapauin y BU3HAYEHOMY
3aKOHOA4aBCTBOM MOPAAKY;
25) 3ab6e3nevyBaty GOpMYyBaHHSA | BeAEHHS PEECTPIB:
® NpauiBHUKIB KomnaHIl, MPUTATHYTUX A0 BIANOBIAA/NILHOCTI 3a
NoOpyweHHA BUMOr Ulel [lporpamun, BUUMHEHHS KOPYMNUIMHOIO
NMPaBOMOPYLUEHHA YW NnpaBoMNoOpyLUEeHHS, noB’dA3aHoro 3
KOPYMNUWIEK, IHWKWX NOopyweHb 3akoHYy YKkpaiHu «[lpo 3anobiraH
KOPYMLIT»;
® npoBejeHUX 3rifHO 3 Uuleto [lporpamoto ne
napTHepIB, MNepeBIPOK KaHAWAATIB
npoueaypax 3ANTTA Ta NOrNu




® NpoBejgeHMx 3rigjHo 3 Ulero [lporpamMoto  BHYTPILWHIX
pO3CNIAYBaHb;

® MOBIAOM/IEHb npo KOHQNIKT IHTepeciB, BUMHEHHHA
KOPYNuIMHOro MpaBOMOPYyLWEeHHA 4y MpaBOMNoOpyLUEeHHS,
MOB’A3aHOrNO 3 KOPYNLIE, IHWOMo NOopyLweHHA 3aKoHY YKpalHun
«[lpo 3anobiraHHA KOpPynuli», MNOpPywWeHHA BUMON LIEl

Mporpamwu,
® A110BOI FTOCTUHHOCTI Ta NOAAPYHKIB;
26) 3abe3neyyBatn 3AINCHEHHSA Harasjy, KOHTpPoON Ta

MOHITOPUHTIY 32 AOTPUMAaHHAM UI€El [TporpaMmu, aHTUKOPYNUIVMHOTO
3aKOHO/aBCTBa;

27) MNpOBOAUTV OLIHKY pe3ynbTaTiB 34IACHEHHS 3axoAlB,
nepepgbaveHunx yieto Nporpamoto;

28) 3abe3nedyyBaTtn MIATOTOBKY 3BITY MNPO CTaH BWUKOHAHHSA LIEN
[Mporpamu;

29) 6paTtu y4dacTb y CrniBnpaul 3 opraHaMm AepXaBHOIl Bnagwu,
opraHaMmy MICUEBOro camMoBpAAYyBaHHA, IHWUMUN HOPULNYHUMMU
ocobamu, HeypAAOBMMU Ta/abo MIDKHAPOAHMMU OpraHi3auiasMmun 3
NUTaHb 3aMN06IraHHA KOPYNLIT;

30) BMKOHYBAaTW IHLWI NOCajOBI 060B’A3KKN, NepesbayeH! 3aKOHOM
YkpalHu «[lpo 3anob6iraHHa kopynuli», uleto [lporpamoto,
BHYTPIWHIMM AOKYMEHTaMW KomMnaHir, NAPUAHATUMU Ha
BUKOHAaHHSA 3aKOHY YKpaiHun «[1po 3anobiraHHa Kopynuii» Ta UIEl
[lporpamu, 3oKkpemMa TI, WO CNPAMOBaHI Ha po3rnga4 noBIAOMEHb
BUKPMBAUIB Ta 3abe3neyeHHa JOTPUMAHHSA IXHIX NpaB | rapaHTIV
3aXUCTY.




2. [lpaBa YNoBHOBAa)>eHOro:

1) oTpumMyBaTW BIA4 OPraHIiB YyrnpaB/IHHA Ta 4JieHIB OpraHiB
yApaB/IHHA, MOCajgoBUX OCI6 YyCIX PIBHIB, MNpawIiBHUKIB Ta
npeAcCTaBHUKIB KoMmnaHIl yCHI Ta MUCbMOBI MOACHEHHA LWoAo
06CTaBUH, WO MOXYTb CBIAYNTU NPO NOPYLUEHHSA BUMOT 3aKOHY
YkpaiHu «[lpo 3anobiraHHa kopynuli» Ta ulei Nporpamu wopao
3an06IraHHA Ta BperyatoBaHHA KOHOQNIKTY IHTepeciB Ta IHLWNX
nepeabayvyeHUx BUMOr, ob6MeXeHb | 3a60pPOH, a TakoX 3 IHLIKUX
NUTaHb, 9Kl CTOCYHOTbCA BUKOHaAHHA UIETl [Iporpamu,

2) BUKAMKATW Ta ONUTYyBaTM 0CI6, AIT abo 6e34I9N1bHICTb AKNX
CTOCYHOTbCA MOBIAOMNEHUX BUKpMBadeM ¢GakTIiB, Yy TOMY UYUCII
NOCajzoBMX OCI6 yCIX pIBHIB KOMNaHIT;

3) MaTu 3 ypaxyBaHHAM ob6MeXeHb, BCTAHOB/IEHNX 3aKOHOM,
AOCTYN AO AOKYMEHTIB Ta IHGopMauli, po3nopAagHUKOM AKNX €
KomnaHIf, AKI HEOBXIAHI AN BUKOHAHHSA MOKNAAEHUX Ha HbOrOo
060B’A3KIB, pOOUTN YK OTPUMYBATKN IX KOMNIT;

4) BUTpebyBaTW BIA IHWNX CTPYKTYPHUX N1A4po341n1B KoMnaHIi
IHpOopMaLlo, AOKYMeHTUM abo iIx konli, y TOMY 4ucal TI, WO
MICTSATb IHpOpMaLI0 3 06MeXeHNUM J0CTYynoM (KpIM Aep>XXaBHOI
TAEMHULI), 9KI HEOBXIAHI ANS BUKOHAHHSA MOKAAAEHUX Ha HbOTO
060B’A3KIB;

5) 3AINCHIOBATM 06pob6bKYy IHPopmauli, y TOMy 4uchal
MepcoHalbHUX AaHWUX, 3 AOTPMMAHHAM 3aKoOHOAAaBCTBa nNpo
AOCTYN A0 NepCOHaNbHUX AAHUX;

6) OTpMMYyBaTW J0OCTYN AO CKNAACBKUX, BUPOBOHNUMX Ta IHLWNX
npuMmiweHs KomnaHIi y pa3l Heob6XIAHOCTI NpoBeAeHHS
AHTUKOPYNLINHNX 3aX04IB;




7) OoTpumyBaTu AOCTyn A0 HaABHUX y KommaHIi enekKTPOHHUX
3aco6iB 36epiraHHa | 06pobKM AaHUX, HAKI HeobXIAHI ANS
BUKOHaHHA nMoOkKAaAeHWX Ha Hboro o060B’A3KIB, Ta Yy pasl
HeobXx1AHOCTI BuMaratm o¢GopmMaeHHS BIANOBIAHUX J[AHUX Ha
nanepoBOMY HOCIT,;

8) nmignucyBaTtn Ta HanpaBAATU IHGOPMaLIVHI 3aNNTN 4O OpPraHIB
Aep>XaBHOI  Bnagwu, OpraHie MICLLEBOrO CaMOBpSAAYBaHHA,
NIANPUEMCTB, YCTaHOB, OpraHidauin ycix ¢opM BAacHOCTI,
BIAOKPeMAeHUxX niagpos3ainie KomnaHil 6e3 cTtaTyTy HPULAUYHOIT
0Cobn And OTpPUMAHHA BI4 HUX IHPopMayll Ta MaTeplanis,
6e3nocepeAHbO NOB’A3aHUX 3 BUKOHAHHAM 060B’A3KIB
YNOBHOBAXEHOTO;

9) nignucyBatm Ta HanpaBaaTu Auctu Ao HayloHanbHOro
areHTCTBa

3 MWUTaHb 3anobiraHHa kopynuli abo IHWKWMX cneulanbHO
YINOBHOBaXeHUX Ccyb6’ekTIB y cdepl npoTuali kopynuli 13
NOBIAOMAEHHAMUN NPO BUMHEHHSA KOPYMNULIMHMX ab0 NOB’A3aHUX 3
KOPYMUIED MpaBoOMNoOpyWweHb, IHWMX MnopyweHb 3aKOHY YkKpaiHw
«[1po 3anob6iraHHS KOPYnuIi»;

10) 3AICHIOBATN KOHTPOb 3a AISNbHICTIO BignoBiganbHMX 0CI6 y
BlAgOKpeMaeHuUx nigpo3ginax KomnaHIi 6e3 cTatycy HPUAUYHOIT
ocobu, AaBatu M JAOPYYEHHS, PO3MNOPAAXEHHA | BUMaAratm Iix
BUKOHAHHA;

11) 3Beptatuca Ao HayloHanbHOro areHTCcTBa 3 MUTaAHb
3ano6iraHHsS

KOpynull LWOoAO NOPYLUEHNX NMPpaB BUKPMBaYda, MOro 611M3bKmnx ocib;
12) BU3HAYUTK 3-MNOMIK MIANOPSAAKOBAaHUX WNOMY NpaLIiBHUKIB
okpemMy ocoby, BIANOBIAAaNIbHY 3a peani3daylto MOBHOBAaXeH
YNOBHOBAXeHOro 13 3aXUCTy BUKPUBAUIB;




13) BWKOHYBATM IHWI BWU3HAa4YeHI 3akoHOM YkpaiHu «[po
3an06iraHHA KOpYynuli» NMOBHOBaXXeHHSA, CNIPSAMOBAaHI Ha BCeBIUHUN
po3rnsas rMoBIAOMJIEHb MNP0  BUMHEHHA  KOpynuinHUX abo
NOB’A3aHUX 3 KOPYMUIEWD MNpaBoOMoOpylWeHb Ta IHWWX MOpYyLleHb
BUMOT 3aKOHY YKpalHu «[po 3anobiraHHA Kopynuli», y TOMY YUCAI
NOBIAOM/IEHb BUKPUBAUIB, 3aXUCT IXHIX NpaB | cBo60A;

14) IHILIOBATVN NpPOBeAEHHS NepeBIPOK 3 MIACTaB, NnepeabayeHUx
3akoHOM YkpaiHu «[lpo 3anobiraHHA KOpynuli» Ta LUIEK
[lporpamoto;

15) IHILIFOBAaTV NPOBEAEHHS BHYTPIWHIX PO3CAIAYBaHb Y 3B’A3KY

3 MOXJAUBUM MNOPYLWEHHAM 3akoHy YkpaiHu «[llpo 3anobiraHHSA
Kopynulii» Ta ui€el Nporpamu;

16) BHOCUTW KepIBHUKY KoMMaHIT MOg4aHHA NPO NPUTATHEHHSA A0
AUCUNNAIHAPHOI BIANOBIAANIBHOCTI 0CI6, BUHHUX Yy MNOPYLUEHHI
3aKoHY YKpaiHu «[po 3anobiraHHa Kopynuii», wiel Nporpamu,;

17) 6patn yyacTb y 3acigaHHAX poboymx rpyn Ta KoMmicii KomnaHii
3 NATaHb, WO HanexaTb 40 KOMMeTeHLUIT YNOBHOBAaXeHOoro;

18) IHILIOBATN MpPOBEeAEHHA Hapah 3 MNUTAaHb 3anobiraHHa Ta
BUABNEHHSA KOpPynull, BAKOHaHHA WIEl [Ilporpamu,

19) 3anyyatum AO BMKOHAHHSA CBOIX MOBHOBAaXeHb 3a 3rojo0H
KepiBHMKa KoMmnaHIT npauiBHUKIB KoOMMaHIi;

20) HagaBaTu Ha po3rnsaj kKepiBHUKa/HarnsagoBoi paan KomnaHii
npono3nyll WOAO YAOCKOHA/NeHHA po60oTM YNoBHOBaXeHoOro/
NIAPO3AINY YNOBHOBAaXeHOTro;

21) 3BepTatMca A0 3aCHOBHWKIB (Y4YaCHUWKIB), KepIBHWUKA,
yrnpaBalHHA  peani3aull KomnaHIl  CBOIX OpraHiB 3  MNUTaHb
NOBHOBAaXeHb Ta BUKOHAHHSA MOoCasoBUX 060B’A3KIB;

22) IHWI NpaBa, nepeabayeHl 3akoHOM YKpaiHu «[po 3anobiraH
Kopynulii», uleo lporpamoto, TpyAOBMM AOroBOpoOM, MO
IHCTPYKLLIEID YNOBHOBAaXeHoro, IHW N MW
AOKyMeHTamMy KomnaHii.




3. FAPAHTII HESANTE)XXHOCTI

1. 3AINCHEHHS YMNOBHOBaXeHMM CBOIX GyHKUIA Yy KomnaHIli €
He3aneXHuMm. BTpyyaHHS Yy AISAbHICTb YMNOBHOBaXeHoro 3 60Ky
3aCHOBHMUKIB (YYaCHWKIB), 3aMobIraHHsA KoOpynuli ToLwo);

2. [ha BTPYyYaHHAM CNlf PO3YMITI:

1) BIAMOBY YMNOBHOBaXXeHOMY B HagaHHI IHGopMauli, AOKYMEHTIB,
AOCTYyNy A0 IHGOPMaLIl Ta AOKYMEHTIB, MPaBO HAa OTPUMAHHSA AKUX Mae€
YMNOBHOBaXeHUN;

2) 6yab-AKWIA BNAWB Ha NPUWAHATTS YMOBHOBAXeHUM pllleHb Ta
BUMHEHHS AIA, SKNIA 34INCHIOETLCA NO3a MeXaMy NOBHOBAaXeHb OpraHy
ynpaBAiHHSA/ ocoowu, L0 BUNHSE BN/B, nepegbaveHnx
3aKOHOAaBCTBOM, CTaTyToM KomnaHli, piIlUeHHAMY OPraHiB yrnpasBalHHSA
ab0 BHYTPIWHIMWN AOKyMeHTamMu KomnaHii (Hanpuknaa, HajaHHSA
BKasIBOK LIOAO 3MICTY BMWCHOBKIB, $KI MakTb 6yTun 34lACHEHI
YNOBHOBaXX€HNM 3a pe3y/ibTaTaMu rnepeBIpKn AINOBUX NAPTHEPIB; WoAO0
KoJla O0cCI6-Ccyb6’ekTIB AeknapyBaHHA, MOBIAOMAEHHA nNpo  ¢akTtn
HEeCBOEYACHOro TrMOAaHHA JAeknapaull AaKUMWU  He  MOXYTb byTwn
HanpaBaeHl A0 HauloHanbHOro areHTCTBa 3 MUTaHb 3anobIraHHSA
KOPYnuli TOLWO);

3) Ali/6e34I9NbHICTb, CNPUYNHAKTL 0O6MeXeHHs abo NopyLLUEeHHS NpaBs
YnoBHOBaXeHOro (Hanpuknag, HeobrpyHToBaHa BIAMOBA Yy HaAaHHI
LWOPIYHOI BIANYCTKM 3a rpadikomM; HeobrpyHTOoBaHa BIAMOBa Yy
HanpaBAEeHHI A/ MPOXOAXKEHHA HaBYaHHSA/MIABULLEHHA KBanipikayli,
nepegbayvyeHoro BIAMNOBIAHVMM  MaaHoMrpadIikoM; HeobrpyHTOBaHe
obMeXeHHss  po3MmIipy abo  HeBunJaTa  3a0X0O4yBajlbHUX  Ta
KOMMOEeHCauIMHUX Bunaat, nepegbayvyeHVX TPYAOBUM Ta KONEKTUBHUM
AOroBopamMu, TOLLO);

4) pAIi/6e3419NbHICTb, MepewKkoAXaTb SKI BUKOHAHHIO MO
0060B’A3KIB YNOBHOBa)XeHMM (Hanpwuknag, 6esniacras
YNOBHOBaXeHOro y 3 BIAPSAAKEHHS BIAPVBO




HeobrpyHtoBaHe mo36aBieHHA YMNOBHOBaXeHOro pobo4yoro Micus,
AOCTYyNy JAO MNepcoHaNbHOro KkKomn’totepa; 6e3nigcTaBHe BUNYYEHHS
AOKYMEHTIB, AKI YMNOBHOBaXXeHOro; YMNoBHOBaXeHOro 36epiratoTbCa B
He3abe3neyeHHA MaTeplaJibHUMN pecypcaMn, HeobXIAHUMN Ans
BUKOHaHHA MOKNajeHWX Ha HbOro 3aBjaHb, HeHajgaHHA JocTyny Ao
cuctemun ginosoactea KomnaHii, 3aco61B 3B’A3Ky TOLWLO);

5) NoknageHHs Ha YMNOBHOBaXeHOro o6o0B’A3KIB, HajaHHA AOpPYyYeHb 3
MNTaHb, WO He HajneXaTb abo BUXOAATb 3a MeX! MOro NOBHOBAaXeHb,
BM3Ha4YeHUX 3aKoHOM YkKpaiHM «[lpo 3anobiraHHAa Kopynui» | LIEO
[lporpamoto, Ta 06MeXyrTb BUKOHAaHHA HUM NOCajo0BUX 060B’A3KIB.

3. YNOBHOBaXeHUN He MOXe 3BIUIbHEHUN 4n npuMylweHnn Ao
3BI/IbHEHHA, MPUTATHYTUA A0 AUCUWUMAIHAPHOI BIANOBIAA/IBHOCTI YK
naaaHNn 3 60Ky 3aCHOBHUKIB (yyacHUKIB), KepIBHMKaA,

opraHiB ynpasilHHA KomnaHIl IHWWNM HeratTMBHMM 3axohamM BMJIUBY
(nepeBeaeHHs, aTecTayls, 3MIHa YMOB npaLl, BIAMOBA Y NPU3HAYEHHI Ha
BULLY rMocajy, 3MeHLIeHHA 3apobITHOI naaTtu, BIAMOBA Bl NMPOAOBXEHHS
TPYAOBOro AOroBOpPY TOLLO) abo 3arpo3l TakMx 3axX0AIB BMAMBY Y 3B’A3KY
31 3AINCHEHHAM  aHTUKOPYMUIMHWUX  3axoAlB, BUABJIEHHAM  Ta
MOBIAOMJEHHAM MPO MOX/IMBI akTy KOPYNUIMHUX abo NOB’A3aHUX 3
KOPYMUIED MpaBonoOpyLlleHb, IHWNX MNopyweHb 3akoHy YKpaiHu «[lpo
3aN06IraHHA KOpYy L.

[0 HeratMBHWX 3axOAIB BMAVBY TaKoOX HanexaTb dopmManbHO
NPaBOMIPHI pIWEHHS | All 3aCHOBHUKIB (y4Y4aCcHUKIB), KepIBHMKA, OPraHiB
ynpaBaiHHA KomnaHIi, 9Kl HOCATb BUOIPKOBUW XapakTep, 30Kpema, He
3aCTOCOBYIOTbHCS A0 IHWKWX MPAaLIBHUKIB, KEPIBHUKIB Y MOAIOGHNX CUTYaLISAX
Ta/abo He 3aCTOCOBYBAa/INCA A0 YNOBHOBAXEHOTO Yy MOAIGHUX CUTyaLIaX
(3@ NoAI6HMX 06CTaBUH) paHiwe.

4. 3acToCyBaHHA YMNOBHOBAaXeHOro A0 AUCUUNAIHAPHUX CTATHEH
3AINCHIOETBLCA 3a MnornepegHbLON 3rofOK HarnsaAoBOI pajwn
KomnaHIi yTBOpeHa HarnsgoBa paga) abo oprany, 4o coe
AKOro  Hanexutb KomnaHig/opraHy, aku
KOpnopaTUBHUMW nMpaBamu, LO
kanitan KomnaHii (gani -




5. BigctopoHeHHA KepiBHMKOM KomnaHIl YNOBHOBaXeHOro BMKOHAaHHA
NocafoBuUX BI4 O060B’A3KIB 3AIMCHIOETHLCA 3@ MNonepeAHbO 3roAoHo
HarnaAoBoi pagn (Akwo B KomnaHIi yTBOpeHa Harnsjosa paja) abo
YNOBHOBAXeHOro opraHy yrnpaslHHA.

6. Y pa3l nNOopywWweHHA TrapaHTIA He3aleXHOCTI YNOBHOBaXeHUN
NOBIAOMASE NpPO Ue Harnagosy pagy KomnaHii (akwo B KomnaHii
YyTBOpPEeHa HarnghoBa paga) abo YNOBHOBaXeHUI opraH ynpasalHHSA Ta,
32 HeobxigHOoCTI, HauloHanbHe areHTCTBO 3 MUTaHb 3anobiraHHA
KOopynuiT.

7. 3aCHOBHUKN (Y4YaCHUKW), KEPIBHWK, OpraHun ynpasaiHHA KomnaHii,
nocagoBl 0CO6U yCIX pIBHIB KOMMaHIi 3060B’A3aHI:

1) 3abe3neyyBaT HE3aNEXHICTb YMOBHOBAXEHOTO;

2) 3abe3neuyBaTtu YNOoBHOBaXeHOMY HajleXHl MaTeplanbHl,
OpraHi3ayliHl ymoBu npaul (okpemwui kabiHeT, cend ansa 36epiraHHSA
AOKYMEHTIB, poboue micue, ocHaweHe opICHUMU MebigMn, KOMIMT'oTepHe
obnagHaHHA Ta OpraHiI3auinHy TexHIKy, AOCTyn A0 Mepex! IHTepHer,
KaHUenspcbke npuaaass, 3acobu 3B’a3ky, 06/1IKOBNIA 3aNNC e/IeKTPOHHOI
NOLITOBOI CKPUHbKW) Ta AOCTATHI pecypcu ANS BUKOHAHHSA MOKAajeHuXx
Ha HbOro 3aBAaHb;

3) CNpuUATU BUKOHAHHIO YMNOBHOBAXeHWM 3aBAaHb, nepeabayeHuUx
3akoHOM YKpaiHu «[1po 3anobiraHHa KOpynuii» Ta uleto NMporpamMmoto; Ha
BUMOTY YNOBHOBaXeHOro HajgaBaTu IHpopMaLIO Ta AOKYMEHTN,
HeobXI1AHI AN BUKOHAHHA MOKJaAeHUX Ha HbOro 060B’A3KIB, CAPUATU
NMpoOBeAEeHHI BHYTPIWHIX pPO3CaigyBaHb, 3abe3neuyyBaTun 3aly4yeHHS
npayiBHUKIB/pecypciB ANns BMKOHaHHA YNoBHOBaXeHUM Ta
NIANOPAAKOBAHUMY MOMY NPaLIBHVKAMN CBOTX 060B’A3KIB;

4) pearyBatu y PO3YyMHWUA CTPOK Ha MNWUCbMOBI Ta YCHI 3BepHEHHS,
npono3nuli Ta pekoMeHAaull YNOBHOBaXeHOro, HasaHl HUMUN Yy MeXax
peani3avli yiel Nporpamn.







1. Ana epeKTUBHOIoO 3anobiraHHS Kopynuli y cBoin AlanbHOCTI KomMmnaHiga
3aCTOCOBYE PU3NK-OPIEHTOBAHMI MIAXIA Ta CTBOPHOE CUCTEMY YNPaBAIHHSA
pusnkamu, fAka nepepbayvyae 3AINCHEHHA peryasapHoOro OLUIHIOBaHHA
KOPYMUIVHUX PU3NKIB, BMJMBY HAKUX MOXe 3a3HaBaTu AIA/IbHICTb
KomnaHIi, Xo4IB, HEOOXIAHUX BXUTTA Ta 3a40CTAaTHIX ANS iX YCYHeHHs abo
MIHIMI3aUll, X MNOAanbLIOro MOHITOPUHIY Ta KOHTPOJIO, a TaKoX
OHOBJ/IEHHSA ICHYHUYNX aHTUKOPYMNUIAHUX 3axX0AlB  BIAMNOBIAHO A0 3MIH
BHYTPILWHbLOIO Ta 30BHILWWHbLOIO cepeoBuLLa AIANbHOCTI KoOMMaHIT.

2. KommnaHIga 34IMCHIOE NepiognyHe OLIHIOBAHHA KOPYNUIMHUX PU3SUKIB Y
CBOIN AISNBbHOCTI, METOH SIKOTO E:

1) 1aeHTudIKaLIA BHYTPIWHIX Ta 30BHIWHIX KOPYMNUIAHUX PU3UKIB Y
613Hec- npouecax KomnaHii;

2) OLIHKA AOCTATHOCTI, BIAMNOBIAHOCTI Ta epEeKTUBHOCTI ICHYHOUNX 3aX0AIB
AN HaNeXXHOro 3anobiraHHsa, yCyHeHHs abo MIHIMI3auli I4eHTUPIKOBAaHUX
KOPYNLUIVHNX PU3VUKIB;

3) aHam3 Ta oulHKa (BM3HAYeHHS PIBHIB) BUSABAEHUX KOPYMNUIAHUX
PU3VKIB;

4) BM3HAYeHHS 3a NPIOPUTETOM BUCOKO PU3MKOBUX BI3HeC-npouecis 3
yPpaxyBaHHAM XapakTepy Ta CTyneHd BpPa3nMBOCTI b6I3Hec-npoueciB 40
KOPYMLIVHUX PU3UKIB, PIBHIB OLLIHEHUX KOPYMUINHNX PU3UKIB;

5) po3pobka 3axoAlB 3 MeTo ePeKTUBHOro yCyHeHHs abo MIHIMI3aLli
KOPYMUINHUX PU3UKIB Y AISNbHOCTI KoMmnaHil.

3. OpraHi3aullo npoBeAeHHA MNepIOAVMYHOrNo OLIHOBAHHA KOPYMNLIVMHNX
PU3NKIB Y AIANIbHOCTI KOMNaHIT 341MCHIOE YMOBHOBAaXeHNMA.

4. KoMnaHIgs MOXe 3A4INCHIOBATW BHYTPIWHE Ta/abo 30BHILWHE
OLIHIOBaHHA KOPYNLINHUX PU3NKIB.

BHYTPILWHE OLIHIOBAHHA KOPYNUIAHUX PU3UKIB 34INCHIOE poboya rpyna,
AKa QOPMYETLCA 3 NPeACTaBHUKIB CTPYKTYPHUX NIAPO3AI1IB KOMNAaHII.
30BHIWHE OLUIHIOBAHHA KOPYMUINMHUX PU3SUKIB MOXYTb 3an
KomMnaHIElO ayAUTOPCbKI, KPUANYHI, KOHCANTUHIOBI KOM
He3a/leXHI eKCcrnepTu.

5. KommaHIa 3A4IACHIOE OLIHIOBAHHA K
AIANbHOCTI 3 MEPIOAVNYHICTIO HE




6. KomnaHiga mMoXe NPUUHATY PpILEeHHS WoAO0 3AINCHEHHS OLIHKW
KOPYMNLINHUX PU3UKIB 3a NpoLeayporo, BU3HAUYEHOH 3aKOHOLAaBCTBOM.
7. 3a pe3yabTaTaMy OLIHIOBAHHA KOPYMNLUIMHNX PU3UNKIB Y AISNBHOCTI
KoMnaHIT YOpMYETLCA PEECTP PUSUKIB.

8. PeecTtp pv3ukiB NOBUHEH MICTUTWU:

1) 14eHTUDIKOBAHI KOPYNUIAHI pU3nKn, chepn (HanpaMm) AISAbHOCTI
KomMnaHIl, y AKMX BOHW IAeHTUPIKOBAHI, iIXHI ONUCK, AXepersa, ICHYUI
3aX04AM KOHTPOJH, OLIHKY IXHbOI AOCTAaTHOCTI, BIAMNOBIAHOCTI Ta
ePeKTUBHOCTI;

2) PIBHI BUSABAEHUX KOPYMLINHUX PU3VKIB;

3) npono3umuli WoAO0 3aX0A4AIB 13 YCYHEHHSA abo MIHIMI3auli BUSBAEHUX
KOPYMNUIMHUX  PU3UKIB (y TOMy 4ucial, OHOBJIEHUX/HOBUX
aHTUKOPYMUIAHNX 3aX0AIB Ha pIBHI KomnaHIi Ta/abo Ha pIBHI 6I3HeC-
npoueciB), TepMIHIB (CTPOKIB) iX BWKOHAHHSA, BIAMOBIAANBHUX
N14PO34111B/BNKOHABLIB, Heob6XIAHNX pecypcis, IHANKATOpPIB
BMKOHAHHA).

9. Peectp pusukiB nicas Moro opopmaeHHs 3a OLIHOBAHHS
pesynbTataMm KOPYMUIMHUX PU3SUKIB MOJAETLCA Ha 3aTBepAXKeHHS
KEPIBHUKY (BUKOHAaBYOMY OpraHy abo HarnsagoBiv pagl) Komnanii.

10. KepiBHUK (BUKOHaBYMIA opraH abo HarnagoBa paga) KomnaHii
3aTBEPAXKYE PEECTP pU3MKIB Ta 3abesneuye BXUTTA NepepbadeHUX
HAM 3axoglB, Yy TOMY UYMUC/Al LWIAAXOM OHOBJ/IEHHA  ICHYOUNX
AHTUKOPYMLINHWX 3aX0A4IB, Ta BUAINAE AJ1A LLbOro HEOBOXIAHI pecypcu.
11. 3a 3anUTOM y4yacHuUKa (3acHoBHMKA) KomnaHIi peecTtp puU3UKIB
JOBOANTLCS A0 MOro BIAOMA.

12.PeecTp pu3nKIB HaAaeETbCA ANA BUKOHAHHA BIAMNOBIAANbHUM
NIAPO34AI1IaM/BUKOHABLUAM, a TakoX MoOXe 6yTn pO3MIWEHUN Ha
BebcariTi KomnaHii (y pasi noro HasgBHOCTI) ANA O3HANOMIEHHSA yCIMa
3auikaBaeHMM ocobamu.

13. YNOBHOBaXeHWW 3AINCHIOE MOHITOPUHI BUKOHAHHS
YCYHEHHS abo MIHIMI3aull BUABAEHUX KOPYMLUIN
MOAAE 3BITHICTb LWOAO CTaHYy BUKOHA
BM3HaueHI uier lNporpamo
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1.MEPIOANYHE HABYAHHA 3 NNTAHbDb SAMNOBITAHHA I
BUABNEHHA KOPYNULII

1. 3 MeTo HaneXHoro pPIBHA GOpPMYBaHHA aHTUKOPYMUIAHOI KYyNbTypW
YNoBHOBaXXeHN 3abe3neyye opraHidaLito 060B’A3KOBOro 03HaoOMIeHHH
13 MOJIOKEHHAMW 3akoHYy YkpaiHu «[llpo 3amobiraHHA KOPYMUIT», LUIE]
[lporpaMmu Ta NPUAHATUMU Ha 1i BUKOHAHHA BHYTPIWHIMY LOKYMEHTaMU
KomMmnaHII HOBOMpU3HayeHUX NpayiBHUKIB, NMpeAcTaBHUKIB KoMnaHIl Ta
0CI6, AKI NIPOXOAATb HaBYaHHA y KOMNaHIT Y BUKOHYHOTb NeBHY poboTy.
2. KomnaHia 3abe3nevye HaneXHe Ta AOCTAaTHE JOBeleHHS MONIOXeHb L€l
[Ilporpamu Ta BHYTPIWHIX 4OKYMeHTIB KoMnaHIi y chepl 3anobiraHHa Ta
APOTUAIT KOPYNLUIT, 3MIH Y aHTUKOPYNLIAHOMY 3aKOHOAABCTBI Ta NPaKTULL
MOro 3acToCyBaHHA AO YCIX NpPauIBHWUKIB, MNPeACTaBHUKIB Ta AIJIOBUX
napTHepIiB KoMnaHIi wasaxom (KOMYHIKaLIn).

3. BignosigasibHUM 3a IHPOPMYBaHHA 3 MNUTaHb 3anobiraHHsa Ta
BUSAB/IEHHA KOPYNLUIi € YMTOBHOBAaXeHW.

4. KomnaHia 3abe3neyye neplogvyHe nNiABULLEHHA  KBanlpikauli
(HaBYaHHSA) KepIBHMKA, Y1eHIB OPraHiB yrNpaBalHHSA, MOCajg0BUX 0CI6 yCIX
PIBHIB, MPaUIBHUKIB, YMNOBHOBaXeHOro Ta, y pa3l HeobXiAHOCTI, -
npeacTaBHMKIB KoMnaHIl.

5.AHTUKOPYNUIWHI HaB4YanbHI nporpamu (6a3oBl Ta nNoOrnubaeHl)
peani3yTbCa 9K AUCTaHLIAHO, TaK | OYHO.

8. TemaTmka Ta ¢opmMa HaBYaNbHWUX 3axoalB (ceMiHapu, nekuyli,
APaKTUKYMW, TPEHIHIX, IHAWBIAYaNbHI BeOIHAapXW TOLWO) 3aHATTH,
BM3HAYaOTbCA 3 YpaxyBaHHAM:

1) 3MIH Yy 3aKOHO/4,aBCTBI;

2) npono3uuin (yyacHWKIB), KepiBHWKA, 3aCHOBHUKIB OpPraHiIB
yAPaBAIHHA, MOCaA0BUX OCI6 yCIX PIBHIB, NPaUIBHUKIB KoOMNaHIT;
3) pe3ynbTaTIiB MOHITOPUHIY/OLIHKN BUKOHAHHSA L€l NMporpamu;




4) pe3ynbTaTiB NEPIOANYHOIO OLIHBAHHS KOPYNUIMHUX PU3NKIB Y
AlanbHOCTI KoMnaHili;

5) pe3ynbTaTIB NPOBeAEeHUX NePeBIPOK Ta BHYTPILWHIX PO3CAIAYBaHb;
6)pe3ynbTaTiB nepesBIpoK AOTPVMAaHHS AHTUKOPYMUINHOIO
3aKOHOJAaBCTBa, NpoBejeHMX HauloHaNbHVM areHTCTBOM 3 MNUTaHb
3aMno6IraHHA KOpynuIi.




2. HABQAHHA NPALIBHUKAM PO3’ACHEHb TA KOHCY/IbTALIN
YNOBHOBAXEHM

1. ¥ pa3l HagBHOCTI MUTaHb WOAO PO3’ACHEHHSA OKPEMUX MONOXEHb LIE]
Mporpamm 3acHOBHUKK  (YYaCHWKW), KEPIBHUK, YJNE€HW OpraHiB
YyApPaBAIHHA, NOCaj0BI 0CO6M yCIX PIBHIB, MPAaLIBHUKU Ta NPeACTaBHUKMA
KomMmnaHII MOXYTb 3BEepHYTUCA A0 YMNOBHOBAXEHOro 3a OTPUMAaHHAM
YCHOro abo NMMCbMOBOTO PO3’ACHEHHA ab0 KOHCYbTaLll.
2.YNOBHOBaXXeHNW Haja€ PO3’ACHEeHHS abo KOHCY/NbTaullo Y PO3YMHUN
CTPOK, ane He 6inbwe 10 AHIB BIA AHSA OTPUMAaHHA 3BEPHEHHSA. AKWO Y
BKa3aHUN CTPOK HaAaTW PO3’ACHEeHHA abo KOHCy/nbTaullo HEMOX/IMBO,
YMNOBHOBaXXeH MOXe NPOAOBXUTY CTPOK PO3raa4y 3BepHEeHHSA, Npo Wo
060B’A3KOBO MOBIZOMAAETLCA 0COba, AKka 3BepHYy/saca 3a PO3’ACHEHHAM
abo KOHCynbTaulE. 3arajbHUN CTPOK PO3rAsay 3BepHEeHHS He MoXxe
nepeBsuiysatn 30 AHIB BI4 AHA NOrO OTPYMAHHA YNOBHOBAXEHUM.
3.YNOBHOBaXXeHNA Yy3arajbHKE HauWMOLMPEHIW! MNUTAaHHA, 3 AKUX A0
HbOro 3BepTalwTbCA, BIAMOBIAI Ha HUX Ta PO3MIWYE Yy3arajabHeHl
PO3’ACHEHHA (KOHCynbTauli, Towo) IHGOPMALINHOIO XxapakTepy Ha
3araJlbHOAOCTYMHUX AN npauiBHUKIB  KomnaHIi  pecypcax Ta/abo
NOLMNPHOE iX IHWNM YNHOM (Hanpuknag, 3acobamMum efleKTPOHHOT NoWTN ),
4. YNOBHOBaXeHNM MOXe obupaTt M IHWI $opMy HaJaHHSA PO3’ACHEHb Ta
KOHCY/AbTaLIV 3 NMUTaHb BUKOHAHHSA L€l [TporpamMuy Ta aHTUKOPYNLIAHOTO
3aKOHOZaBCTBa (MaM’ATKN, KePIBHNLTBA, BIA€0O3BEPHEHHS TOLLO).
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Vi. 3AX0AWU
SANOBIFAHHA TA
NEPEBIPKW

>




1.3ano6iraHHA Ta BperysloBaHHA KOHPJIKTY IHTepeciB

1. KomnaHIa nparHe 3abesneunty, LWO6 KOHOANIKT IHTepeciB He MaB
HEeCnpUATAMBOIro BM/MBY Ha IHTepecy KomnaHil, a TakoX IHTepecu i
KNIEHTIB/ 3aMOBHWUKIB, 3aCHOBHUK(IB)/y4acHNK(IB) WNAXOM 3anobiraHHs,
BUSB/IEHHS Ta BPery/sitoBaHHA KOHQNIKTIB IHTepecIB.

2. KomnaHig 341MCHI0E 3anobiraHHsA Ta BpPerytoBaHHA CUTyauIi KOHPIKTY
IHTepeciB Ha OCHOBI TaKUX MPUHLUMIB:

1) 060B’A3KOBICTb IHGOPMYBaAHHS NMPALIBHUKAMM MPO CUTYyauli, WO MakoTb
O03HaKM KOHJIKTY IHTEpecCIB;

2) HeAoNyLLEeHHSA BUHNKHEHHS] KOHDNIKTY IHTepecIB;

3) IHAMBIAYANbHUIA NIAXIA MPY PO3rAsSAl Ta OLIHKOBAHHI KOXXHOIMO OKPeMOoro
BUMAaAKY, LLIO MA€ 03HaKV KOHPNIKTY IHTEpPecCIB.

3. lMNMpauiBHMKM KoMmaHIl 3060B’A3aHI He MI3HIWe HacTynHoro pobo4oro
AHA 3 AHSA, KON AI3HANANCA UM MOBUHHI 6y AIBHATUCA MPO HasABHICTb Y
HUX pPeasbHOro 4u MOTEHLINHOro KOHOIKTY IHTepeciB, MNUCbMOBO
NOBIZOMUT MNP0 Le CBOro 6e3nocepesHbOro  KepiBHMKA  Ta
YMNOBHOBaXeHOro, He BUMHATW AIA Ta He MPUMaTX piWeHb B YMOBax
pPeanbHOro KOH®NIKTY IHTEPEeCIB Ta BXWUTW 3axOAIB LOAO BperyntoBaHHS
peanbHOro abo NOTeHUIMHOro KOHGIKTY IHTepecIB.

4.Y pa3l BUHNKHEHHS peanibHOro abo rnoTeHuIMHOro KOHGNIKTY IHTepeciB y
KepiBHVKa KomnaHIi BIH MMCbMOBO MOBIAOM/IAE NPO Le YNOBHOBAaXeHOoro
Ta 0coby abo opraH (y ToMy 4ncal KoAerianbHWM), A0 MOBHOBAXeHb SKOI
(AKOro) HaneXxmTb 3BUIbHEHHS/ IHILIFOBAHHS 3BUIbHEHHS 3 MOCaAu
KepiBHMKa KomnaHii.

5. Y pa3i BUHNKHEHHS peasibHOro abo NOTeHLINHOro KOHMIKTY IHTepeciB Y
npeacrtaBHuka KomnaHIi BIH MNWCbMOBO  MOBIAOMASAE  MpoO  Ue
YNOBHOBaXeHoro.

6. Y pasi BUHUKHEHHS peasibHOro abo NoTeHLUIMHOro KOHGAIKTY IHTepeciB Y
YNOBHOBA>X€HOrro BIH MMCbMOBO MOBIAOMJISIE MPO Lie KepiBHWKA KomnaHii/
HarnggaoBy pagy KomnaHii (y pasi sKWwo YNOBHOBAaXeHUM MNIA3BITHUY
NIAKOHTPONBHUW Harna40BI pagl KoMmaHii.




7. besnocepegHii KepiBHMK 0CObV NMPOTAroM ABOX PObOUMX AHIB Nic/s
OTPMMAaHHSA NOBILOMJ/IEHHS NPO HAABHICTb Y MigNernoi MoMy ocobu
PeanbHOro Yy NOTEHLINHOIO KOHGIKTY iIHTepeciB NPUMAE 3 ypaxyBaHHSAM
peKkomMeHAaLil YOoBHOBaXXeHOro pilleHHs Npo cnocib BperyntoBaHHSA
KOHOIKTY iHTepeciB, MPo LLO NOBIAOMASAE NMpaLiBHMKaA.

8. besnocepeaHin KepiBHMK, AKOMY CTaNo BiJOMO NMPo KOHGIKT iHTepeciB y
NiANers0ro oMy npauiBHMKa (y TOMy Y1C/i y pasi CaMOCTIMHOIoO BUSABNIEHHS
KOHOMIKTY iHTepeciB, HAassBHOI0 y Mignernoi MomMy ocobu, b6es 34incHeHHS
HEeo BIAMOBIAHOIr0 NOBIAOMNIEHHS), 3060B'A3aHUN iIHPOPMYBaTK
YNOBHOBaXEHOr0 Ta BXUTK NepegbayveHux Liero [Mporpamotro 3axo4is Ans
3anobiraHHs Ta BperyatoBaHHA KOHONIKTY iHTepeciB.

9. BperyntoBaHHSA KOHQIKTY iHTEpeciB 34iIMCHIOETLCS 3@ LOMOMOTOH
OAHOrO0 3 HXKYeHaBeAeH X 3aX0AiB (OKpeMo abo B NOEAHAHHI):

1) ycyHeHHSs npauiBHMKA Bif BUKOHAHHSA 3aBAaHHSA, BUNHEHHSA AiiA,
NPUNHATTA PiLLEHHS Y/ YyYacTi B MOro NPUNHATTI B YMOBaX peasibHOro yu
NOTEHUIMHOIro KOHIKTY iHTepecis;

2) 3aCTOCYBAaHHS 30BHILLHBOIo KOHTPOJIKO 3@ BUKOHAHHSAM 0C060t0
Bi4MNOBIAHOIO 3aBAaHHSA, BUMHEHHSM HEH MEeBHUX Ail Y/ MPUNHATTS
piLLleHb;

3) obMeXXeHHS AoCTYny NpaLuiBHYKA 40 NeBHOT iHbopMaL,i;

4) nepernagy obcary nocagoBux (pyHKLiOHabHMX) 060OB'A3KIB MpaLuiBHVIKa;
5) nepeBeAeHHs NpaLuiBHMKA Ha iHLWY NOcaay,;

6) 3BiNIbHEHHSA NpaLuiBHMKA.

10. [MopAAoK 3acTOCyBaHHSA 3aX04iB BPery/itoBaHHA KOHQNIKTY iHTepeciB Ta
NOro 0COH6AMBOCTI ANA PiI3HUX KaTeropir 0cié BCTaHOBNOKTHCS
YNOBHOBaXeHVIM 3 ypaxyBaHHAM Takux BUMOT: 1) nepeBejeHHS
NpaLiBHYKA Ha iHLLY NOCaZy 3aCTOCOBYETbLCSA JiLLE 3@ MOro 3ro4oH0 y pasi,
AKLLO peanbHUA Y NOTEHLINHUA KOHOIKT iIHTepeciB y AiANbHOCTI
NpayiBHMKa Ma€ NOCTIHUI XapakTep i He Moxe byTu BperyiboBaHWUiA
IHLUM LUNSAXOM Ta 3@ HAABHOCTI BaKaHTHOI Nocajn, gka 3a CBOIMM
XapakTepucTukamMmu BiANoBiAaEe 0COBUCTUM Ta NPOPECiNnHNM AKOCTAM
npaLiBHUKA;




2) 3BiIbHEHHS NpaLuiBHMKa i3 3aMaHol Nocaau Y 3B'A3KY 3 HAaABHICTHO
KOHOMIKTY iHTepeCiB 34INCHIOETLCA Y pa3i, AKLLO peanbHUM Y NOTEeHLiMHN
KOH®ANIKT iIHTEepeciB y MOro AiANIbHOCTI Ma€ MNOCTIMHNIA XapakTep i He Moxe
OyTV Bperynb0BaHW B iHLWWIA CNOCI6, y TOMY YNCNi Yepes BiACYTHICTb 3ro4n
npauiBHMKa Ha NepeBeseHHs abo Ha No3baBfeHHA NPYBATHOIO iHTepecy;

3) y pasi BUHUKHEHHS NMOTEHLiNHOro abo peasibHOro KOHQIKTY iHTepeciB y
npeacraBHrka KoMnaHig NpynNMHAE NPaBoOBIAHOCUHM i3 HUM.

Y pasi AKLWOo KOHPAIKT iHTepeciB y npeacTaBHKa KoMmnaHii Mae NOCTiMHNIA
XapakTep, npeacraBHUK KoMnaHii nignarae 3aHeceHHIo 40 rnepeniky ocio,
NOC/YrN SKUX He NiANAratoTb BUKOPUCTaHHIO Ta/ ab0 Ha KOPUCTb SKUX He
3/INCHIOKTLCA NaaTexi.

11. PiLueHHs NpO BperytoBaHHA KOHPNIKTY iHTepeciB y AiANbHOCTI KepiBHMKa
KomMnaHii npuiMaeTbca 0co60t0 abo opraHom (y TOMY YUCi KOJierianbHUM),
/10 MOBHOBaXeHb AKOI (AKOro) HaieXuTb 3BiIbHEeHHSA/ iHILiKOBaHHS
3BiJIbHEHHSA 3 NOCaAn KepiBHMKa KoMnaHii, NpoTAromM ABOX pO60UMX AHIB
Nicna OTPUMaHHA NoBiAOMAEHHS. [1po NPUNHATE pilleHHA HeBIAKNA4HO
NOBIAOMIAIOTLCA 0C06a, AKOI BOHO CTOCYETLCSA, Ta YNMOBHOBAaXeHUW.

12. INpayiBHUKM KomMnaHii MOXYTb CAMOCTIIHO BXNTW 3aX04iB LWOAO
BPEery/1toBaHHA KOHQNIKTY iHTepeciB LUAAXOM No36aBieHHs BiANoBigHOro
MPUBATHOrO iHTEepecy 3 HafaHHAM NIATBEPAHVIX JOKYMEHTIB
6e3nocepesHbOMY KepiBHUKY Ta YNIOBHOBaXeHOMY.

13. KepiBHUK KOMMaHil MOXe CaMOCTIHO BXUTU 3aXO04iB o4O
BperyatoBaHHA KOHPNIKTY iHTepeciB LW/IsXOM no3baBneHHs BignoBigHOro
MPYBATHOrO iHTEepecy 3 HaflaHHAM NIATBEPAHVIX AOKYMEHTIB
YNOBHOBaXXeHOMY, a@ TakoX 0Cobi abo opraHy (y TOMy 4ncni konerianbHomy),
J10 MOBHOBaXeHb AKOI (AKOro) HaneXumTb 3BiIbHEeHHS/ iHiLitOBaHHSA
3Bi/IbHEHHSA 3 Nocaaun kepiBHVKa KomnaHil.

14. Y pasi BAHNKHEHHS peasibHOro abo NOTEeHLINHOro KOHQNIKTY iHTepeciB y
0Cobun, Aka BXOANTb A0 CKNady KOJerianbHOro opraHy ( opraHy ynpasniHHS
KomnaHil (HarngAoBol pagun, NpaBiHHSA, iHLLIOro BUKOHABYOrO OpraHy),
KOMICil, po6oyoi rpynu, TeHAEPHOro KOMiTeTy TOLLO), Mij Yac BUPiLLEeHHS
AUTAHHSA LM OpraHoM Taka ocoba N1MCcbMOBO MOBIAOM/ISE MPO Le
BiANOBIAHWI KONerianbHWM opraH Ta YNoBHOBaXeHoro.




2. B3aemogpis 3 AiNOBMMU NapTHepamMu

1. KomnaHis nparHe 34IMCHIOBaTK CriIBApPaLo 3 AIIOBUMU MapTHeEpamMu,
AKI 34IMCHIOKOTL CBOK AIA/IbHICTb 3aKOHHO Ta eTUYHO, B3aEMOZAIA 3 AKUMU
He Hece KOPYMUIMHUX PU3NKIB A/ KOMMaHIi.

2. KomnaHIs IHpOpPMYE AIT0OBUX MAaPTHEPIB 40 BCTAHOBNEHHS AIJ1I0BUX
BIAHOCVH 3 HAMM NPO NPUHUMNY Ta BUMOru KomnaHiiy coepi
3anobIraHHA Ta NPOTUAIT KOPYNLIT, AKI nepeabadeH! Lieto NMporpamoto,
IHLUMMW NONITUKAMW, PO3P06JIeHUMY Ha 1T BUKOHAHHS, B TOMY YNC/I PO
npoueaypy nepesIpku AIJIOBUX NapTHEPIB.

3. KoMnaHIsA 341MCHIOE NepeBIPKY NOTEHLIMHUX AINOBUX NapTHepIB (40
AATV YKNAAEHHS MPaBOUVHIB) | HASBHUX AINOBUX NapTHepIB (nicas
BCTAHOB/IEHHS NPAaBOBIAHOCUH 3 HAMMW).

4. [lepeBIpKY MNOTEHLINHNX ab0 HassBHUX A1N0BUX NapTHepIiB KoMMaHIi
3AIMCHIOE YNOBHOBaXXeHW. [10 341MCHEHHS MepeBIpKY MOXYTb TakoX
3a/1lydaTUCA IHLWI CTPYKTYPHI NIAPO3A1I KoMnaHil.

5. Kputepii, macrasuv, npoueaypa Ta nepliognyHICTb 34IMCHEHHSA
nepeBIpKK AlN0OBUX NapTHepIB KoMnaHIi BUSHaYaltoTbCA Y BHYTPILLHIX
AOKyMeHTax KomMmnaHii, Kl po3p0ob/isie YNOBHOBaXeHU Ta 3aTBEPAXKYE
KepIBHUK (BUKOHaB4YMIN opraH) KomnaHii.

6. [lpouesypwv nepeBIpKn, NePIOANYHICTb 34IMCHEHHSA NepeBIPOK Ta
KpUTEPIi BIAOOPY AII0BUX NapTHEPIB BU3HAYaTLCA 3a71eXHO BIg chepwn
Ta MICLUA 34IMCHEHHSA AISNIbHOCTI, CTPYKTYpY KOMMaHIi, XxapakTepy Ta pIBHSA
KOPYMUIVMHUX PU3NKIB, AKI MOXYTb BUHUKHYTW Y BIAHOCUHAX I3 41I/1I0BUM
napTHepoM.

7. lepeBipka AlnoBrx napTHepiB KoMNaHIi 34IMCHIOETLCA 3 METOHO:

1) nepeBIpKM AINOBOI penyTalji AIIOBOro NapTHepa Ha npegmeT
TOJIEPAHTHOCTI 40 KOPYMLUIi, @ CaMe: Y/ Ma€ A4IN10BNIA NapTHep penyTaLio
Cy6’€eKTa, AISNBHICTb AKOr0O NOB’A3aHa 3 KOPYNUIE (HaBITb 3a BIACYTHOCTI
BIAMOBIAHUX CYA0BUX PILLEHb ), Ta YW He byae AINOBUY NapTHep
BUCTYMaTu NOCepesHNKOM A5 nepejadl TpeTim ocobam (abo ans
OTPUMAaHHS BIA TPETIX 0CI6) HEMPaBOMIPHOI BUrOAWN;

2) nepeBIpKM HAssBHOCTI Yy AIJIOBOro NapTHepa aHTUKOPYN
nporpamu (abo IHWMX NOAITUK aHTUKOPYLIA

NpUHUWNIB Ta BUMOr Ko
3aKOHO/1aBCTBa;



3) BUSIBAEHHSA MOXJ/INBUX KOPYMLIAHNX PU3MKIB Y 3B’A3KY 3 YKJAAAEHHAM
(BUKOHaHHSAM) MPaBOYMHY;

4) MIHIMI3aLIT MMOBIPHOCTI BUMHEHHS ab0 nepeBIpKn MOXTNBUX GaKTIB
BUMHEHHS KOPYNLINHOro abo NoB’A3aHOro 3 KOPYMLIED
NPaBOMoOpPYyLUEHHS, IHLLOro NOpyLIEeHHS aHTUKOPYMNLIAHOrO
3aKOHOZABCTBA Mij Yac BCTAaHOBNEHHs Ta/abo peanisaLli NpaBOBIAHOCKH 3
AITOBUM MapTHEPOM.

8. Y pasi HassBHOCTI 06r'pyHTOBaHWX CYMHIBIB Y AIN10BIA penyTauli 41J10BOro
NapTHepa, W0 MOXe MPM3BecTy 40 KOPYMNLINHUX PU3NKIB And KoMnaHil,
KomnaHIa 3asmLuae 3a coboro npaso BIAMOBUTY AIJIOBOMY NapTHepy Y
BCTAHOB/IEHHI/ NPOAOBXEHHI AITOBUX BIAHOCUH 3 ypaxyBaHHAM BUMOT
3aKOHOAABCTBA, 30KpeMa 3akoHy YKpaiHu «[1po ny6/14HI 3aKyniBaIb.

9. MaTtepianu nepesIpKy AIIOBUX MAaPTHEPIB 36epIratoTbCA He MeHLLe HIX
5 pOKIB.

10. lo foroBopIB (KOHTPAaKTIB), Akl KoMNaHIA yKNaaE€ 3 4110BUMMY
NapTHepamm, MOXYTb BKIHOYATUCA aHTUKOPYMLIVHI 3aCTepeXeHHS.
MeTo aHTUKOPYMLIMHOIO 3aCTepeXxKeHHs € HagaHHA KoMnaHIEr rapaHTIi
AOTPUMAHHSA aHTUKOPYMNLINHOIO 3aKOHOAABCTBA, AKe Ha Hel
NOLUVPHOETLCSA, Ta OTPUMAHHS aHaJIOTIYHNX rapaHTIA BIA A41/10BOrO
napTHepa.

Pesakuli aHTUKOPYNLINHUX 3acTepexeHb PO3p06/sat0ThCA
YNOBHOBaXeHUM 3 ypaxyBaHHAM chep AisnbHOCTI KomnaHii.




VII. MoBIAOMNIEHHS,
nepesIpKa Ta
BIANOBIAANILHICT




1.MoBIAOMJIEHHSA NMPO MOXKJINBI PaKTU KOPYNLIAHUX a60o
NOB’A3aHNX 3 KOPYMLIEI NPaBONOpYyLUEeHb.

1. KoMnaHIs CTBOPHOE CPUATAVBI YMOBW 4151 BUKPMBAaYIB Ta GOpMye nosary
10 BUKPMBAUIB K YacTUHY AINOBOI KynbTypy KoMnaHii.

2.BrkpriBayaM rapaHTyEeTbCA KOHPIAEHLINHICTb B MOPSAAKY Ta Ha YMOBAX,
B/I3HaYeHX 3aKOHOM YKpaiHU «[1po 3anobiraHHA KOpy L.

3.0coba moxe 341McHUTK NoBILOMIEHHSA 6e3 3a3HaYeHHS aBTOPCTBA
(AaHOHIMHO).

4.IHdopmMaLia Nnpo KaHanm NoBIAOMAEHb A0BOAUTLCA 40 BILOMA YCIX
PaUIBHUKIB, B TOMY YMCI MIA YaC NPUAHATTS Ha pO6OTY, PO3MILLYETHCA Ha
HPOopMaLUINHMX cTeHAax KomnaHIi Ta Ha BebcanTi KomnaHli (3a HasBHOCTI).
5. AHOHIMHe [oBIZOMAEHHSA NIANSArAE PO3rNsaay, AKLWO HaBeAeHa y HbOMY
HPOpMaLIA CTOCYETLCA KOHKPETHOT 0CObU, MICTUTb GaKTUYHI AaHI, AKI
MOXYTb BYT NepeBIpeH.

5.BUKprBay Ma€ npaBa Ta rapaHTIi 3axXucTty, nepegbayveHi ctattamm 533 - 538
3aKOHY YKpaiHU «[1po 3anobiraHHA KoOpynu .

/. BuukprBayy 3abe3neyyroTbCs rapaHTIi 3aXUCTy MOro NpaB y NOPAAKY Ta Ha
YMOBaX, BCTAHOB/IEHWX Y 3aKOHI YKpaiHW «[1po 3anobiraHHA KOpynuii».

8. 3a60pOHEHO PO3KPUBATU IHPOPMALLIFO MPO 0COBY BUKPMBAYa, NOro
O/IN3BKIMX 0CI6 ab0 IHLWI AaHI, AKI MOXYTb I4eHTUPIKYBaTV 0CObY BUKpPMBaya,
A0r0 61M3bKNX OCI6, TPETIM 0CO6aM, AKI He 3a1y4arTbCa 40 PO3rnsaay,
epeBIpky Ta/ abo po3caigyBaHHSA MOBIZOMIEHUX HAM GaKTIB, a TAaKOX
0cobam, A abo 6e3419/1bHOCTI AKUX CTOCYHTbCA NOBIAOMAEHI HUM GaKTu,
KpIM BUMNAAKIB, YCTAaHOBIEHMNX 3aKOHOM.

9.KoMMaHIA 3a60pOoHSIE 3aN5KyBaH —- HS, MPUHWXXEHHS UM NepecifyBaHHS BU
- KpUBauYIB, 3aCTOCYBaHHSA A0 HUX IHLLNX HErAaTUBHWX 3aX041B BMNAVBY
(BIAMOBW Y NPUMHATTI HA PO60TY; 3BI/IbHEHHS YU/ NPUMYLLEHHS 4,0
3BI/IbHEHHS; MPUTArHEHHSA 40 ANCLUMNAIHAPHOI BIANOBIAA/IBHOCTI; IHLLIUX
3aX0/IB, B TOMY UKC/1l $OpManbHO NPaBOMIPHUX PILLEHb | I, AKI HOCATb
BNOIPKOBUY XapakTep, 30KpemMa, He 3aCTOCOBYHOTLCS A0 IHLWNX MPaLIBHUKIB Y
10AI6HNX CUTYaLaX Ta/ abo He 3aCTOCOBYBANNCA A0 NMPaLIBHMKA Y NOAIOHM
CUTYaLAX paHiwe) abo Norpo3m y 3aCToCyBaHHI TaKUX 3aX0A41B BM/INB




2.MpoBeAeHHA BHYTPILHIX po3cnigyBaHb

1. Y pa3l HagxomxeHHs NoBlIAOMIEHHA ab0 BUABNEHHS 03HAaK BUMHEHHS
Y/1IEHOM OpraHy ynpasJ/iHHS, MOCaZ0BOK 0CO60H0, NPaLIBHMKOM abo
npeAcTaBHUKOM KoMMaHIi KOPYNLIMHOIO Y¥ MOB’A3aHOI0 3 KOPYMLIED
NPaBoMopyLLUeHHS, IHLLIOro nopyLleHHs 3akKoHyY YKkpaiHu «[1po 3anobiraHHs
KOpynuii» abo uiei [IporpamMmv YNOBHOBaXXeHU 341ACHIOE NOMepeaHto
nepeBIpKy OTPUMaHOI (BUsBAEHOT) IHPpopMaLi BILNOBIAHO 40 BUMOT
3aKoOHY YKpaiHu «[1po 3anobiraHHA Kopynuii» Ta BHYTPILLHIX JOKYMEHTIB
KomnaHii.

2. Y pasl, Ko OTprMaHa (BMsiBAeHa) IHbopMaLlis NPO BUMHEHHS
KOPYMUIVHOIO Y/ NOB’A3@aHOr0 3 KOPYMLIEK MPaBONOPYLUEHHS, IHLIOro
nopyLUeHHs 3akoHy YKpaiHu «[1po 3anobiraHHA KOpYnLii>» CTOCYETLCSA AV
abo 6e34191bHOCTI KepiBHMKa KomnaHli, Taky IHbopmMaLio 6e3 nposeseHHs
nonepeaHbLOI NepeBIpky YNOBHOBaXXeHWIA Y TPUAEHHUW CTPOK HAaACUIAE
Cy6’€EKTY, yOBHOBaXX€HOMY 34IMCHIOBATW 1T PO3rAsaj Ym po3C/ifyBaHHS, 3
ypaxyBaHHAM NIACAIAHOCTI, BU3HaYeHol cTaTTero 216 KprMiHanbHOro
npoLuecyanbHOro Kogekcy YKpaiHu, Ta rnojioxXeHb, nepejgbavyeHumnx ctaTrero
255 Kogekcy YkpaiHu Npo aAMIHICTPAaTUBHI MPaBoOMNOpYLLUEHHSA, a KoM
BIAMOBIAHOIO /IMCTa HaACUNA€E A0 HaLloOHaNnbHOMo areHTCTBa 3 NMUTaHb
3anobiraHHA Kopynuii, y pasl, AKLLO0 BOHO He € Cy6’eKTOM, YITOBHOBaXeHUM
Ha po3rasag IHbopmauli. OTpmMaHa (BmsiBneHa) IHpopmMaLis Takox
HaACUNAETLCS CY6’EKTY, A0 MOBHOBAXeHb AKOro HasleXNTb NPU3HAYEHHS
(06bpaHHs ) Ta 3BIIbHEHHS 3 Nocaam kepiBHMKa KomnaHii (oprany, Ao
chepu ynpaBaiHHA AKOro HanexxmTb KomnaHig/ 3acHOBHMKaM
(yyacHukam)/HarnsaoBii pagl Komnanii).

3. Y pa3i HaaxoakeHHs MNoBigoMNIeHHSA abo BUAB/IEHHS 03HAaK BUVHEHHS
YNOoBHOBa>XeHNM KOPYMLIAHOIO Y/ NOB’A3aHOI0 3 KOPYMLIED
NPaBOMopyLUeHHS, IHLLIOro nopyLleHHs 3aKoHY YKpaiHu «[1po 3anobiraHHs
Kopynui»> abo uiei [Nporpamu rnornepeaHs repesipka Takoi IHopmau,i
3JINCHIOETLCS BIAMOBIAHO A0 BHYTPILLHIX LOKYMeHTIB KoOMMaHii.




4. 3a pe3ynbTataMu nonepeaHbOoI NepeBIpKM NPUAMAETLCA Take (Takl)
pILLEeHHS:

1) BXXNTWU 3aX041B LLOAO MPUMNNHEHHS BUSIB/IEHOIO MOPYLUEHHS; 2)
MNPY3HAYNTU NPOBEAEHHSA BHYTPILLHBLOrO PO3C/NIAYBaHHA Y pa3l
NIATBEPAKEHHS BUKNaAeHMX y MNoBIZOMAEHHI (BUSIBeHUX) dakTIB abo
HeobXI4HOCTI NOAA/IbLIOI0 3’ACyBaHHS IX JOCTOBIPHOCTI;

3) y pasi BUsIBA€HHS 03HaK KOPYMLINHOIrO abo NoB’A3aHOro 3 KOPYMLIE
NpaBonopyLleHHs HeramHo, NPOTArom 24 rogmMH, NMCbMOBO MOBIAOMUTI
NPO MOro BUYMHEHHS CrieLlasibHO YNOBHOBaXeHWn cy6’ekT y cdepl npoTunali
Kopynu,;

4) 3aKpUTN NPOBAZXKEHHS Y pa3l HEMIATBEPAKEHHS BUKTALEHNX Y
MoBlgOMNEHHI (BUSIBIEHUX ) PaKTIB.

5. MeTor BHYTPILWHBLOro Po3c/iAyBaHHS € nepesipka GakTUYHUX JaHUX MPO
MOX/IBE BUMHEHHS KOPYMLINHOIO Y/ MOB’A3aHOI0 3 KOPYTLIERD
NPaBOMoOpPYyLLUEeHHS, IHLLIOro nopyLleHHs 3akKoHyY YkpaiHu «[1po 3anobiraHHs
Kopynuii» abo ulei Mporpamu.

6. BHYTpILLUHE pO3C/IAyBaHHA NPOBOAUTL KOMICIA.

7. 0o cknagy KoMICli 060B’A3KOBO BK/HOYAETLCS YNOBHOBaXeHW, 3a
BUHATKOM BUMNAaAKIB, KONV PO3C/NIAYBAaHHSA MPU3HAYAETLCA 3a HAaCIAKaMU
BUABNEHHS GaKTIB Y/ OTPUMaHHS IHGopMaLli MPo BUNHEHHS
YNOBHOBa>XeHNM KOPYNUINHOIo abo NoB’A3aHOr0 3 KOPYMLIED
NPaBOMoOpyLLUEeHHS, IHLLOro NopyLleHHs 3aKoHY YKpaiHu «[1po 3anobiraHHs
Kopynui> abo ulei Nporpamu.

8. Yc1 nocazoBl 0cobu Ta npauiBHYKM KoMnaHii, He3anexHo BIA 3aiMaHoi
nocagun, 3060B’s3aHI CNPUATN NPOBEAEHHIO BHYTPILWHBOIO PO3C/IAyBaHHS, a
TaKOX HaZaBaTy HEOOXIAHI HAABHI ZOKYMEHTW Ta MaTeplanu.

9. NocagoBa ocoba abo npavuBHUK KoMmnaHii, LLoA0 AKOoro NpoBoANTLCS
BHYTPILLUHE PO3C/IAYBaHHSA, MOXe ByTV TMYacoBO BIACTOPOHEHU BIA
Po60TK (33 HAABHOCTI NIACTaB, NepesbavyeHVX 3aKOHO4ABCTBOM ) ab0 IHLLINM
YMHOM OBMeXXeHW B AOCTYNI 40 MaTeplasbHUX, IHGOPMaLIAHUX Ta IHLWUX
pecypciB KomnaHIii Ha Yac NpoBeAeHHs BHYTPILLHBLOrO Po3C/I4YBaHHA Ha
NIACTaBI PILUEHHSA KepiBHYKA KoMMaHIT abo, AKLL0 po3ciiAyBaHHSA CTO
KepiBHVKa KomnaHii, Ha NiACTaBIl PILLeHHA — _ _ _ _ _ _




3.AncunnsiHapHa BIANOBIAANbHICTb 3a NOPYLUEHHSA LIET
Mporpamn

1. 3a nopyLueHHA NonoXeHb L€l [lporpamu Ao npauiBHUKIB KoMnaHIl
3aCTOCOBYHOTbLCA 3aX04M AVCLMMNNIHAPHOI BIANOBIAANLHOCTI 3rIAHO 3
3aKOHO/ZaBCTBOM, MPaBulaMn BHYTPILLHLOIO TPYAOBOIO PO3NOPAAKY
KomnaHIi, N0ON0XXeHHAMN TPYA0BUX A0roBOPIB.

2.KepiBHUK (BUKOHaBYMIA opraH) KomnaHii 3a6e3neuyye BXUTTA 3aX041B
3a BUMHEHHSA KOPYNUIMHOIro abo NoB’A3aHOr0 3 KOPYMLIED
npaBoMopyLUeHHS
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1. Harnap 1 KOHTpPoOJib

1. YNOBHOBaXXe€HWU 34IMCHIOE HArna4 | MOCTIMHWIA KOHTPO/Ib 34
AOTPUMAHHSAM L€l [Tporpamm 3acCHOBHUKaMM (Y4aCHUKaMM), KEPIBHUKOM,
YeHaMu OpraHiB yrnpasIHHSA, NOCaA0BMMY 0COHbaMU YCIX PIBHIB,
npayIBHUKaMW Ta npeactaBHUKaMm KomnaHnii.

2. Harnsa 1 KOHTPO/1b 3@ AOTPUMaHHAM UI€El [porpaMmy YnoBHOBaXXeHU
3AINCHIOE LLUAAXOM:

1) po3rnagy | pearyBaHHS Ha MNoBIAOMIEHHS;

2) 34IMCHEHHSA NepeBIPOK AIANbHOCTI NpauIBHUKIB KOMNaHIT WoA0
BUKOHAHHS (peanmzauli) uiei Mporpamu;

3) NpoBeAeHHs NepeBIPOK OPraHI3aLiHO-PO3NopPAAYNX AOKYMEHTIB,
NPaBOYMHIB, IHLLUMX AOKYMeHTIB KomnaHIi, nepesbayveHunx uieto MNporpamoto,
a TAKOX IX MPOEKTIB HA HAABHICTb KOPYMUIVNHWX PU3UKIB;

4) 341 ACHEHHS NEPIOAMNYHOIrO MOHITOPUHIY BUKOHAHHS L€l Mporpamu.
KomnaHia Mmoxe BU3HaUYNTU NOPAAOK 34INCHEHHA N1aHOBUX Ta
Mno3arjaaHoOBUX NepeBIPOK AIABLHOCTI NpayIBHMKIB KOMNaHIT, NOpAA0K
NpoBeAeHHS NepeBIpPoK JOKYMEHTIB, @ TakKoX A04aTKOBI GOPMU Harnaay |
KOHTPOJIIO 3a AOTPUMAaHHAM L€l [Tporpamu, 3BaXkatoum Ha cneundiky CBOEi
AIANBHOCTI.

3. AKLLO M4 Yac 34IMCHEeHHSA HarNsay abo KOHTPOJIHO 3a AOTPUMAHHAM L€l
[lporpamum YNoBHOBaXXeHUV BUSIBUTb 03HaKW BUMHEHHS KOPYMUIVHOro abo
MOB’A3aHOr0 3 KOPYMLIE NPaBONoOpPYyLUEHHS, BIH IHILIKOE Nepes KepPIBHUKOM
KomnaHIi npoBeAeHHA BHYTPILHLOIO PO3CIAyBaHHSA Y MOPAAKY,
nepeabayveHoMmy UIE [porpamotro Ta BHYTPILLHIMU OKYMeHTaMu KoMnaHii.
YNOBHOBaXeHuin 3abe3rneyye He piaLle HK OAMH Pas Ha PIK OpraHi3aLiio
34IICHEHHS OLIIHKW pe3ynbTaTiB BINPOBaAKeHHS 3aX04IB, nepesbayvyeHmnx
Li€to Nporpamoto.




2. BHeceHHs 3MIH Ao ulel Mporpamwu

1. KepiBHUK KomnaHIi 3abe3neyye opraHi3aLio MexaHI3MIB 3BOPOTHOIO
3B’A3KY Ta IHLUI BHYTPILLHI NpoLecn, CNpssMOBaHI Ha NIATPUMKY Ta NOCTIAHe
BAOCKOHaneHHs ulei NMporpamu.
2. La lNMporpama nepernafaerbca y Takux BrnagKax:
1) 3a pe3ynbTaTamMu:

* OLIHIOBAHHS KOPYMLUINHUX PU3UKIB Y AIANbHOCTI KOMMaHIT,

* 3AIMCHEHHSA Hars4y | KOHTPOJIHO 3a AOTPUMaHHSAM L€l [porpamu, a
TaKOX OLIIHKW pe3ynbTaTiB BPOBaAXeHHA nepeabayvyeHnX Her 3axX0/IB;
2) y pa3l BHECEHHS A0 3aKOHOAABCTBA, B TOMY YNC/I aHTUKOPYMLIAHOIO,
3MIH, fIKI BMNIVBAKOTb Ha A4IA/IbHICTb KOMMNaHIT;
3) y pa3i 3MIH B OpraHi3auiviHIv CTPYKTYpI Ta 613Hec-npouecax Komnawii (3a
HeobXIAHOCTI).
3. IHILIaTOpOM BHECEHHS 3MIH A0 UI€i Mporpamu Mmoxe 6yTu
YNOBHOBaXeHUW, @ TaKOX 3aCHOBHUKW (YHaCHUKWN), KEPIBHUK (BUKOHABYMIA
OpraH), Harns4oBa pasa, NocagoBl 0CObKM YCIX PIBHIB, NpaLIBHUKM KoMMaHIi.
4. [1pono3nuli WoA0 BHeCeHHs 3MIH A0 L€l [Iporpamm noaaroTbCA
YNOoBHOBa)XeHOMY, IKUI iX BUBYAE Ta CUCTEMATUIYE.
5. Pa3 Ha pIK YNOBHOBaXeHU Haga€e kepiBHMKY KomnaHii
y3araqbHEHHANPOMO3ULIN LLOAO BHECEHHS 3MIH A0 uiel [fporpamn T1a Hajaae
CBOI pekoMeHaaLli oo 1X BpaxyBaHHSA abo BIAXUIEHHS.
6. KepiBHUK KomnaHil, oTp1MaBLLUN B4 YNOBHOBAaXeHOro y3arajibHeHHs
APONO3MLIN LLIOAO BHECEHHS 3MIH A0 UIEl Mporpamu, IHILIKOE NPOBeAeHHS iX
BIAKPUTOro 06roBopeHHs npawiBHMKamu (TPyA0BUM KONEKTVMBOM) Ta
3aCHOBHMKaMM (Y4aCHMKaAMW).
7. Y BMNagKax, Koam 3aCHOBHUKM (y4acHMKN) abo YNOBHOBaXeHWA
Hano/sAaratoTb Ha TePMIHOBOMY BHECEHHI MeBHMX 3MIH A0 UIEl Nporpamu,
Kep1BHUK KoMnaHITy HAMKOPOTLLNIA CTPOK, ane He ni3Hiwe 10 AHIB 3 AHS
HaAXOAKEHHSA TakuX MPOMo3unLIi, IHILIKOE NpOoBeAeHHS BIAMOBILAHOIO
06roBOpeHHs.




8. Y pa3i cxBasieHHs MPono3uvLI WoA0 BHeCEHHS 3MIH A0 uiel [porpamm
3aCHOBHUKaMU (y4acHUKaMKM) Ta NpayiBHUKaMU (TPYLOBUM KOTIEKTUBOM)
KomnaHii kepiBH1K KoMnaHIi CBOIM pilleHHAM (Haka3oM) 3aTBepPAXYE
BIAMOBIAHI 3MIHW, AKI € HEBIA’EMHOIO YaCTMHOMO L€l [Tporpamu.

9. 3MIHWN A0 UI€l [Tporpamy He MOXYTb BCTaHOB/HOBAaTW CTaHAAPTW Ta
BUMOTI M HUXKYI, HDK nepeabayveH! 3akoHOM YKpaiHu «[1po 3anobiraHHsA
Kopynui> Ta TMMOBOK aHTUKOPYMLIAHOK NPOrpamMotro puanyHoOI ocobu,
3aTBepA>KeHO Haka3oM HaLloHanbHOro areHTCTBa 3 NUTaHb 3anobIraHHS
Kopynui.
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	Не є заохочуючим платежем платіж за прискорений розгляд, сплачений на рахунок органу державної влади або органу місцевого самоврядування, підприємства, установи, організації, офіційної особи, державного/місцевого бюджету, розмір та сплату якого передбачено законодавством (наприклад, платіж за прискорену реєстрацію патентів).  Посадова особа, працівник або представник Компанії, до якого звернена вимога про здійснення заохочуючого платежу, зобов’язаний повідомити особу, яка висуває таку вимогу, про заборону його здійснення, відмовити у здійсненні такого платежу, а також невідкладно поінформувати свого безпосереднього керівника та Уповноваженого про отриману вимогу. У разі виникнення у посадової особи, працівника або представника Компанії будь-якого сумніву щодо належності платежу до заохочуючого платежу і заборони його здійснення, така посадова особа, працівник або представник Компанії повинен звернутися за консультацією до Уповноваженого. 3. Заборони діють без будь-яких територіальних обмежень, на території будь-якої держави, незважаючи на національні традиції, місцеву практику або умови конкуренції, що діють у цій державі.
	ІІІ. ПРАВОВИЙ СТАТУС УПОВНОВАЖЕНОГО ТА ПІДПОРЯДКОВАНИХ ЙОМУ ПРАЦІВНИКІВ
	1. Загальні положення
	4. Для реалізації цієї Програми за рішенням керівника Компанії (або наглядової ради у разі її утворення) у відокремлених підрозділах Компанії без статусу юридичної особи можуть призначатися відповідальні особи (далі – Відповідальні особи).    Відповідальні особи виконують обов’язки та користуються правами, передбаченими у цій Програмі для Уповноваженого, у межах діяльності відокремлених підрозділів Компанії без статусу юридичної особи, в яких вони працюють.    Уповноважений у межах виконання своїх посадових обов’язків має право давати усні та письмові доручення і вимагати їх виконання від Відповідальних осіб та здійснює контроль за діяльністю Відповідальних осіб.
	2. Обов’язки та права Уповноваженого
	7) забезпечувати інформування громадськості про здійснювані Компанією заходи із запобігання корупції; 8) організовувати проведення заходів з підвищення кваліфікації працівників Компанії з питань запобігання та протидії корупції;  9) регулярно, не менше ніж один раз на 2 роки, підвищувати свою кваліфікацію, ініціювати перед керівником Компанії питання щодо проходження свого професійного навчання (підвищення кваліфікації);  10)  вживати заходів з виявлення конфлікту інтересів та сприяти його врегулюванню, інформувати керівника Компанії про виявлення конфлікту інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання; 11)  організовувати і проводити перевірки ділових партнерів Компанії, перевірки у процедурах злиття та поглинання (приєднання); 12)  брати участь у процедурах добору персоналу Компанії, зокрема шляхом ініціювання, організації, проведення перевірок кандидатів на посади; 13) перевіряти на наявність корупційних ризиків та погоджувати платежі і витрати, пов’язані з благодійною та спонсорською діяльністю, здійсненням внесків на підтримку політичних партій; 14) перевіряти на наявність корупційних ризиків та погоджувати (візувати) проєкти організаційнорозпорядчих документів, правочинів Компанії; 15)  організовувати роботу внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції»;
	16) отримувати та організовувати розгляд і перевірку повідомлень про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції»;  17) брати участь у проведенні внутрішніх розслідувань, які проводяться згідно з цією Програмою;  18) інформувати керівника Компанії або засновників (учасників) про факти, що можуть свідчити про вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень та інших порушень вимог Закону України «Про запобігання корупції» членами органів управління, посадовими особами усіх рівнів, працівниками, представниками Компанії; 19) у разі виявлення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення чи одержання повідомлення про вчинення такого правопорушення членами органів управління, посадовими особами усіх рівнів, працівниками Компанії ужити заходів щодо припинення такого правопорушення та негайно, протягом 24 годин, письмово повідомити про його вчинення спеціально уповноваженого суб’єкта у сфері протидії корупції; 20) організовувати роботу та брати участь у службовому розслідуванні, яке проводиться з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення або невиконання вимог Закону України «Про запобігання корупції» в інший спосіб, за поданням спеціально уповноваженого суб’єкта у сфері протидії корупції або приписом Національного агентства з питань запобігання корупції
	21) здійснювати співпрацю з викривачами, забезпечувати дотримання їх прав та гарантій захисту, передбачених Законом України «Про запобігання корупції»; 22)  інформувати викривачів про їхні права та обов’язки, передбачені Законом України «Про запобігання корупції», а також про стан та результати розгляду, перевірки та/або розслідування повідомленої ними інформації; 23) інформувати Національне агентство з питань запобігання корупції у разі ненаправлення кадровою службою Компанії засвідченої паперової копії розпорядчого документа про накладення дисциплінарного стягнення та інформаційної картки до розпорядчого документа про накладення (скасування розпорядчого документа про накладення) дисциплінарного стягнення на особу за вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень для внесення відомостей до Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення; 24)  проводити перевірку факту подання суб’єктами декларування декларацій та повідомляти Національне агентство з питань запобігання корупції про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій у визначеному законодавством порядку; 25)  забезпечувати формування і ведення реєстрів:
	працівників Компанії, притягнутих до відповідальності за порушення вимог цієї Програми, вчинення корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції»;
	проведених згідно з цією Програмою перевірок ділових партнерів, перевірок кандидатів на посаду, перевірок у процедурах злиття та поглинання (приєднання);
	проведених згідно з цією Програмою внутрішніх розслідувань;
	повідомлень про конфлікт інтересів, вчинення корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією, іншого порушення Закону України «Про запобігання корупції», порушення вимог цієї Програми;
	ділової гостинності та подарунків;
	26)  забезпечувати здійснення нагляду, контролю та моніторингу за дотриманням цієї Програми, антикорупційного законодавства; 27) проводити оцінку результатів здійснення заходів, передбачених цією Програмою; 28) забезпечувати підготовку звіту про стан виконання цієї Програми; 29)  брати участь у співпраці з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, іншими юридичними особами, неурядовими та/або міжнародними організаціями з питань запобігання корупції; 30)  виконувати інші посадові обов’язки, передбачені Законом України «Про запобігання корупції», цією Програмою, внутрішніми документами Компанії, прийнятими на виконання Закону України «Про запобігання корупції» та цієї Програми, зокрема ті, що спрямовані на розгляд повідомлень викривачів та забезпечення дотримання їхніх прав і гарантій захисту.
	2. Права Уповноваженого: 1) отримувати від органів управління та членів органів управління, посадових осіб усіх рівнів, працівників та представників Компанії усні та письмові пояснення щодо обставин, що можуть свідчити про порушення вимог Закону України «Про запобігання корупції» та цієї Програми щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів та інших передбачених вимог, обмежень і заборон, а також з інших питань, які стосуються виконання цієї Програми; 2) викликати та опитувати осіб, дії або бездіяльність яких стосуються повідомлених викривачем фактів, у тому числі посадових осіб усіх рівнів Компанії; 3)  мати з урахуванням обмежень, встановлених законом, доступ до документів та інформації, розпорядником яких є Компанія, які необхідні для виконання покладених на нього обов’язків, робити чи отримувати їх копії; 4) витребувати від інших структурних підрозділів Компанії інформацію, документи або їх копії, у тому числі ті, що містять інформацію з обмеженим доступом (крім державної таємниці), які необхідні для виконання покладених на нього обов’язків; 5) здійснювати обробку інформації, у тому числі персональних даних, з дотриманням законодавства про доступ до персональних даних; 6)  отримувати доступ до складських, виробничих та інших приміщень Компанії у разі необхідності проведення антикорупційних заходів;
	7) отримувати доступ до наявних у Компанії електронних засобів зберігання і обробки даних, які необхідні для виконання покладених на нього обов’язків, та у разі необхідності вимагати оформлення відповідних даних на паперовому носії;  8) підписувати та направляти інформаційні запити до органів державної влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій усіх форм власності, відокремлених підрозділів Компанії без статуту юридичної особи для отримання від них інформації та матеріалів, безпосередньо пов’язаних з виконанням обов’язків Уповноваженого; 9) підписувати та направляти листи до Національного агентства з питань запобігання корупції або інших спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції із повідомленнями про вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції»; 10) здійснювати контроль за діяльністю Відповідальних осіб у відокремлених підрозділах Компанії без статусу юридичної особи, давати їм доручення, розпорядження і вимагати їх виконання; 11) звертатися до Національного агентства з питань запобігання корупції щодо порушених прав викривача, його близьких осіб; 12) визначити з-поміж підпорядкованих йому працівників окрему особу, відповідальну за реалізацію повноважень Уповноваженого із захисту викривачів;
	13) виконувати інші визначені Законом України «Про запобігання корупції» повноваження, спрямовані на всебічний розгляд повідомлень про вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень та інших порушень вимог Закону України «Про запобігання корупції», у тому числі повідомлень викривачів, захист їхніх прав і свобод;  14) ініціювати проведення перевірок з підстав, передбачених Законом України «Про запобігання корупції» та цією Програмою; 15) ініціювати проведення внутрішніх розслідувань у зв’язку з можливим порушенням Закону України «Про запобігання корупції» та цієї Програми; 16)  вносити керівнику Компанії подання про притягнення до дисциплінарної відповідальності осіб, винних у порушенні Закону України «Про запобігання корупції», цієї Програми; 17) брати участь у засіданнях робочих груп та комісій Компанії з питань, що належать до компетенції Уповноваженого; 18) ініціювати проведення нарад з питань запобігання та виявлення корупції, виконання цієї Програми; 19) залучати до виконання своїх повноважень за згодою керівника Компанії працівників Компанії;  20) надавати на розгляд керівника/наглядової ради Компанії пропозиції  щодо удосконалення роботи Уповноваженого/підрозділу Уповноваженого;  21) звертатися до засновників (учасників), керівника, управління  реалізації Компанії  своїх органів з  питань повноважень та виконання посадових обов’язків; 22) інші права, передбачені Законом України «Про запобігання корупції», цією Програмою, трудовим договором, посадовою інструкцією Уповноваженого, іншими внутрішніми документами Компанії.
	3. ГАРАНТІЇ НЕЗАЛЕЖНОСТІ
	необґрунтоване позбавлення Уповноваженого робочого місця, доступу до персонального комп’ютера; безпідставне вилучення документів, які Уповноваженого; Уповноваженого зберігаються в незабезпечення матеріальними ресурсами, необхідними  для  виконання  покладених на нього завдань, ненадання доступу до системи діловодства Компанії, засобів зв’язку тощо); 5) покладення на Уповноваженого обов’язків, надання доручень з питань, що не належать або виходять за межі його повноважень, визначених Законом України «Про запобігання корупції» і цією Програмою, та обмежують виконання ним посадових обов’язків. 3.  Уповноважений не може звільнений чи примушений до звільнення, притягнутий до дисциплінарної відповідальності чи підданий  з  боку  засновників                  (учасників), керівника, органів управління Компанії іншим негативним заходам впливу (переведення, атестація, зміна умов праці, відмова у призначенні на вищу посаду, зменшення заробітної плати, відмова від продовження трудового договору тощо) або загрозі таких заходів впливу у зв’язку зі здійсненням антикорупційних заходів, виявленням та повідомленням про можливі факти корупційних  або пов’язаних  з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції». До негативних заходів впливу також  належать  формально      правомірні рішення і дії засновників (учасників), керівника, органів управління Компанії, які носять вибірковий характер, зокрема, не застосовуються до інших працівників, керівників у подібних ситуаціях  та/або  не застосовувалися до Уповноваженого у подібних ситуаціях (за подібних обставин) раніше. 4. Застосування Уповноваженого до дисциплінарних стягнень здійснюється  за попередньою згодою наглядової ради  (якщо в Компанії утворена наглядова рада) або органу, до сфери управління якого  належить  Компанія/органу,  який здійснює управління корпоративними правами, що належать державі у статутному капіталі Компанії (далі – Уповноважений орган управління).
	5. Відсторонення керівником Компанії Уповноваженого виконання посадових від обов’язків здійснюється за попередньою згодою наглядової ради (якщо в Компанії утворена наглядова рада) або Уповноваженого органу управління. 6. У разі порушення гарантій незалежності Уповноважений повідомляє про це наглядову раду Компанії (якщо в Компанії утворена наглядова рада) або Уповноважений орган управління та, за необхідності, Національне агентство з питань запобігання корупції. 7. Засновники (учасники), керівник, органи управління Компанії, посадові особи усіх рівнів Компанії зобов’язані:  1) забезпечувати незалежність Уповноваженого; 2) забезпечувати     Уповноваженому належні матеріальні, організаційні умови праці (окремий кабінет, сейф для зберігання документів, робоче місце, оснащене офісними меблями, комп’ютерне обладнання та організаційну техніку, доступ до мережі Інтернет, канцелярське приладдя, засоби зв’язку, обліковий запис електронної поштової скриньки) та достатні ресурси для виконання покладених на нього завдань; 3) сприяти виконанню Уповноваженим завдань, передбачених Законом України «Про запобігання корупції» та цією Програмою;   на  вимогу        Уповноваженого  надавати інформацію та документи, необхідні для виконання покладених на нього обов’язків, сприяти проведенню внутрішніх розслідувань, забезпечувати залучення працівників/ресурсів для виконання Уповноваженим та підпорядкованими йому працівниками своїх обов’язків; 4) реагувати у розумний строк на письмові та усні звернення, пропозиції та рекомендації Уповноваженого, надані ними у межах реалізації цієї Програми.
	ІV. УПРАВЛІННЯ КОРУПЦІЙНИМИ РИЗИКАМИ
	1. Для ефективного запобігання корупції у своїй діяльності Компанія застосовує ризик-орієнтований підхід та створює систему управління ризиками, яка передбачає здійснення регулярного оцінювання корупційних ризиків, впливу яких може зазнавати діяльність Компанії, ходів, необхідних вжиття та задостатніх для їх усунення або мінімізації, їх подальшого моніторингу та контролю, а також оновлення існуючих антикорупційних заходів   відповідно  до  змін      внутрішнього та зовнішнього середовища діяльності Компанії. 2. Компанія здійснює періодичне оцінювання корупційних ризиків у своїй діяльності, метою якого є:  1) ідентифікація внутрішніх та зовнішніх корупційних ризиків у бізнес- процесах Компанії;  2) оцінка достатності, відповідності та ефективності існуючих заходів для належного запобігання, усунення або мінімізації ідентифікованих  корупційних ризиків; 3) аналіз та оцінка (визначення рівнів) виявлених корупційних ризиків; 4) визначення за пріоритетом високо ризикових бізнес-процесів з урахуванням характеру та ступеня вразливості бізнес-процесів до корупційних ризиків, рівнів оцінених корупційних ризиків; 5) розробка заходів з метою ефективного усунення або мінімізації корупційних ризиків у діяльності Компанії. 3. Організацію проведення періодичного оцінювання корупційних ризиків у діяльності Компанії здійснює Уповноважений. 4. Компанія може здійснювати внутрішнє та/або зовнішнє оцінювання корупційних ризиків.  Внутрішнє оцінювання корупційних ризиків здійснює робоча група, яка формується з представників структурних підрозділів Компанії.  Зовнішнє оцінювання корупційних ризиків можуть  залучені Компанією аудиторські, юридичні, консалтингові компанії або незалежні експерти.  5. Компанія здійснює оцінювання корупційних ризиків у своїй діяльності з періодичністю не рідше одного разу на 2 роки.
	6. Компанія може прийняти рішення щодо здійснення оцінки корупційних ризиків за процедурою, визначеною законодавством.  7. За результатами оцінювання корупційних ризиків у діяльності Компанії формується реєстр ризиків. 8. Реєстр ризиків повинен містити: 1) ідентифіковані корупційні ризики, сфери (напрями) діяльності Компанії, у яких вони ідентифіковані, їхні описи, джерела, існуючі заходи контролю, оцінку їхньої достатності, відповідності та ефективності;  2) рівні виявлених корупційних ризиків; 3) пропозиції щодо заходів із усунення або мінімізації виявлених корупційних ризиків (у тому числі, оновлених/нових антикорупційних заходів на рівні Компанії та/або на рівні бізнес-процесів), термінів (строків) їх виконання, відповідальних підрозділів/виконавців, необхідних ресурсів, індикаторів виконання). 9. Реєстр ризиків після його оформлення за оцінювання результатами корупційних ризиків подається на затвердження керівнику (виконавчому органу або наглядовій раді) Компанії.  10. Керівник (виконавчий орган або наглядова рада) Компанії затверджує реєстр ризиків та забезпечує вжиття передбачених ним заходів, у тому числі шляхом оновлення існуючих антикорупційних заходів, та виділяє для цього необхідні ресурси. 11. За запитом учасника (засновника) Компанії реєстр ризиків доводиться до його відома. 12.Реєстр ризиків надається для виконання відповідальним підрозділам/виконавцям, а також може бути розміщений на вебсайті Компанії (у разі його наявності) для ознайомлення усіма зацікавленими особами.  13. Уповноважений здійснює моніторинг виконання заходів із усунення або мінімізації виявлених корупційних ризиків, готує та подає звітність щодо стану виконання заходів у порядку та строки, визначені цією Програмою.
	V. ПРОСВІТНИЦЬКІ ЗАХОДИ
	1.ПЕРІОДИЧНЕ НАВЧАННЯ З ПИТАНЬ                ЗАПОБІГАННЯ І ВИЯВЛЕННЯ КОРУПЦІЇ
	4) результатів періодичного оцінювання корупційних ризиків у діяльності Компанії;  5) результатів проведених перевірок та внутрішніх розслідувань; 6)результатів перевірок дотримання антикорупційного законодавства, проведених Національним агентством з питань запобігання корупції.
	2. НАДАННЯ ПРАЦІВНИКАМ РОЗ’ЯСНЕНЬ ТА КОНСУЛЬТАЦІЙ УПОВНОВАЖЕНИМ
	VI. ЗАХОДИ ЗАПОБІГАННЯ ТА ПЕРЕВІРКИ
	1.Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів
	7. Безпосередній керівник особи протягом двох робочих днів після отримання повідомлення про наявність у підлеглої йому особи реального чи потенційного конфлікту інтересів приймає з урахуванням рекомендацій Уповноваженого рішення про спосіб врегулювання конфлікту інтересів, про що повідомляє працівника. 8. Безпосередній керівник, якому стало відомо про конфлікт інтересів у підлеглого йому працівника (у тому числі у разі самостійного виявлення конфлікту інтересів, наявного у підлеглої йому особи, без здійснення нею відповідного повідомлення), зобов’язаний інформувати Уповноваженого та вжити передбачених цією Програмою заходів для запобігання та врегулювання конфлікту інтересів.  9. Врегулювання конфлікту інтересів здійснюється за допомогою одного з нижченаведених заходів (окремо або в поєднанні):  1) усунення працівника від виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його прийнятті в умовах реального чи потенційного конфлікту інтересів; 2) застосування зовнішнього контролю за виконанням особою відповідного завдання, вчиненням нею певних дій чи прийняття рішень;  3) обмеження доступу працівника до певної інформації;  4) перегляду обсягу посадових (функціональних) обов’язків працівника;  5) переведення працівника на іншу посаду;  6) звільнення працівника. 10. Порядок застосування заходів врегулювання конфлікту інтересів та його особливості для різних категорій осіб встановлюються Уповноваженим з урахуванням таких вимог: 1) переведення працівника на іншу посаду застосовується лише за його згодою у разі, якщо реальний чи потенційний конфлікт інтересів у діяльності працівника має постійний характер і не може бути врегульований іншим шляхом та за наявності вакантної посади, яка за своїми характеристиками відповідає особистим та професійним якостям працівника;
	2) звільнення працівника із займаної посади у зв’язку з наявністю конфлікту інтересів здійснюється у разі, якщо реальний чи потенційний конфлікт інтересів у його діяльності має постійний характер і не може бути врегульований в інший спосіб, у тому числі через відсутність згоди працівника на переведення або на позбавлення приватного інтересу;  3) у разі виникнення потенційного або реального конфлікту інтересів у представника Компанія припиняє правовідносини із ним.  У разі якщо конфлікт інтересів у представника Компанії має постійний характер, представник Компанії підлягає занесенню до переліку осіб, послуги яких не підлягають використанню та/ або на користь яких не здійснюються платежі. 11. Рішення про врегулювання конфлікту інтересів у діяльності керівника Компанії приймається особою або органом (у тому числі колегіальним), до повноважень якої (якого) належить звільнення/ ініціювання звільнення з посади керівника Компанії, протягом двох робочих днів після отримання повідомлення. Про прийняте рішення невідкладно повідомляються особа, якої воно стосується, та Уповноважений.  12. Працівники Компанії можуть самостійно вжити заходів щодо врегулювання конфлікту інтересів шляхом позбавлення відповідного приватного інтересу з наданням підтвердних документів безпосередньому керівнику та Уповноваженому.  13. Керівник Компанії може самостійно вжити заходів щодо врегулювання конфлікту інтересів шляхом позбавлення відповідного приватного інтересу з наданням підтвердних документів Уповноваженому, а також особі або органу (у тому числі колегіальному), до повноважень якої (якого) належить звільнення/ ініціювання звільнення з посади керівника Компанії. 14. У разі виникнення реального або потенційного конфлікту інтересів у особи, яка входить до складу колегіального органу ( органу управління Компанії (наглядової ради, правління, іншого виконавчого органу), комісії, робочої групи, тендерного комітету тощо), під час вирішення питання цим органом така особа письмово повідомляє про це відповідний колегіальний орган та Уповноваженого.
	2. Взаємодія з діловими партнерами
	3) виявлення можливих корупційних ризиків у зв’язку з укладенням (виконанням) правочину; 4) мінімізації ймовірності вчинення або перевірки можливих фактів вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення, іншого порушення антикорупційного законодавства під час встановлення та/або реалізації правовідносин з діловим партнером.  8. У разі наявності обґрунтованих сумнівів у діловій репутації ділового партнера, що може призвести до корупційних ризиків для Компанії, Компанія залишає за собою право відмовити діловому партнеру у встановленні/ продовженні ділових відносин з урахуванням вимог законодавства, зокрема Закону України «Про публічні закупівлі».  9. Матеріали перевірки ділових партнерів зберігаються не менше ніж 5 років. 10. До договорів (контрактів), які Компанія укладає з діловими партнерами, можуть включатися антикорупційні застереження. Метою антикорупційного застереження є надання Компанією гарантій дотримання антикорупційного законодавства, яке на неї поширюється, та отримання аналогічних гарантій від ділового партнера.  Редакції антикорупційних застережень розробляються Уповноваженим з урахуванням сфер діяльності Компанії.
	VII. Повідомлення, перевірка та відповідальність
	1.Повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень.
	2.Проведення внутрішніх розслідувань
	4. За результатами попередньої перевірки приймається таке (такі) рішення:  1) вжити заходів щодо припинення виявленого порушення; 2) призначити проведення внутрішнього розслідування у разі підтвердження викладених у Повідомленні (виявлених) фактів або необхідності подальшого з’ясування їх достовірності;  3) у разі виявлення ознак корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення негайно, протягом 24 годин, письмово повідомити про його вчинення спеціально уповноважений суб’єкт у сфері протидії корупції;  4) закрити провадження у разі непідтвердження викладених у Повідомленні (виявлених) фактів. 5. Метою внутрішнього розслідування є перевірка фактичних даних про можливе вчинення корупційного чи пов’язаного з корупцією правопорушення, іншого порушення Закону України «Про запобігання корупції» або цієї Програми.  6. Внутрішнє розслідування проводить комісія. 7. До складу комісії обов’язково включається Уповноважений, за винятком випадків, коли розслідування призначається за наслідками виявлення фактів чи отримання інформації про вчинення Уповноваженим корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення, іншого порушення Закону України «Про запобігання корупції» або цієї Програми.  8. Усі посадові особи та працівники Компанії, незалежно від займаної посади, зобов’язані сприяти проведенню внутрішнього розслідування, а також надавати необхідні наявні документи та матеріали. 9. Посадова особа або працівник Компанії, щодо якого проводиться внутрішнє розслідування, може бути тимчасово відсторонений від роботи (за наявності підстав, передбачених законодавством) або іншим чином обмежений в доступі до матеріальних, інформаційних та інших ресурсів Компанії на час проведення внутрішнього розслідування на підставі рішення керівника Компанії або, якщо розслідування стосується керівника Компанії, на підставі рішення _______
	3.Дисциплінарна відповідальність за порушення цієї Програми
	VIІI. Нагляд, контроль, внесення змін до цієї Програми
	1. Нагляд і контроль
	2. Внесення змін до цієї Програми
	8. У разі схвалення пропозицій щодо внесення змін до цієї Програми засновниками (учасниками) та працівниками (трудовим колективом) Компанії керівник Компанії своїм рішенням (наказом) затверджує відповідні зміни, які є невід’ємною частиною цієї Програми.  9. Зміни до цієї Програми не можуть встановлювати стандарти та вимоги нижчі, ніж передбачені Законом України «Про запобігання корупції» та Типовою антикорупційною програмою юридичної особи, затвердженою наказом Національного агентства з питань запобігання корупції. _______________________________________________

